AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN, TABASCO

Cédula de Evaluacién del Sistema de Control
Interno a través de procesos/procedimientos

prioritarios

Nombre de la dependencia, entidad o unidad administrativa: DESARROLLO

Nombre del proceso/procedimiento objeto de evaluacién: APOYO SOCIAL / Regist

de Beneficiari

SALANCAN

Fecha de la evaluacién: 23/09/2025

del Programa de Mecanizacién Agricola

ELEMENTO DE CONTROL

ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL
ELEMENTO DE CONTROL

L.- Se reciblo por circular por parte de la direccion de
programacion de un ejemplar del Plan Municipal de

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE
LAS ACCIONES REALIZADAS

Las
.- Circular Neo. 000V2025 de programacion condiciones

entrega del Plan Municipal de Desarrolio. 2} del elemento

VALORACION
PORCENTUAL DE

IMPLEMENTACION | COMPONENTE

) 2 Desarrollo 2024-2027, Oficio No, DDM/0486/2025 difusién det Pian, de control
Los servidores puoblicos de la  Institucion, " s . . - &
Ing Isidra I~ Se identifico que el Plan Municipal de Cesarrollo Municipal de Desarrolio, Codigo de Etica, y estan
conocen y aseguran @n au area de trabajo el Direcclon de . : = "
: | Vargas Pérez / contiene las metas. objetivos, visién y mision Manual de Crganizacion 3 Avanzado. 75% operando.
cumplimiento de metas y objetivos, vision y Desarrclio . A 5
: Directora institucional 3).- Lista de asistencia de capacitacion para i3 Existe
mision institucionales, ” . .
- difusion y Capacitacién del Plan Municipal de difusion del Plan Municipal de Desarrollo, evidencia
Desarrollo, Cadige de y Manual de Cddigo de Eticay Manual de Organizaciones, documental
Procedimientos 4) -Evidencla fotografica de su
cumplimiento.
Las
condiciones
del elemento
Los objetivos y metas institucionales derivados . . N-Oficic DDM/04B6/2025 difuskdn del Plan de control
1.-Difusion y Capacitacién del Plan Municipal de N
del plan estratégico estdn comunicados y Ing. Isidra S o - Municipal de Desarrollo. Codigo de Etica y estan
2 Direccion de , Desarrollo 2024-2025, Cédigo de Etica y Manual de s
2 asignados a los encargados de las &reas y Vargas Peérez / . Manual de Crganizacién 3 Avanzado. 75% operando.
: Desarrclio Organizacion a lo encargades de las areas y . B
responsables de cada uno de ks procescs para Directora 2\.-Evidencie fotegréfica de la capacitacion. Existe
responsables de los procesos para su cumplimiento « .
su cumplimiento. 3).- Lista de asistencia evidencia
decumental
de su
cumplimiento
La Institucion cuenta con un Comité de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés
formalmente establecido para  difundir . . = / 5 i P
g Se envio oficlo a ls Presidencis Municipal 1) Oficlo DD/0115/2025, dirigido 8 Presidencia
evaluar el cumplimiento del Codigo de Etics ae . ing Isidlr . ) salicitando la integracién del Comité de Etica
" N Direccion de . solicitanto la intagracién de! Comité de Etica N
3 los setvidores publicos de la Administracion Vaigas Pérez / " % 0% (4]
N sarrolio 20 identificar en el linesamiento el procese de . N .
Publica Municipal, el Cédigo de Conducta, las Dirsctora § e d 2.) Caratula da! fineamiento de la integracion del
Integracion del comite de etica
Reglas de Integridad para la Administracidn 9 comité de etica publicado
Publica del Municiplo y sus Lineamlentos
Genaerales.
Las
cendiciones
A . * del elemento
1).- Oficio DD/OTIE 2025 de aprobacion formato de control
Se aplican, al menos una vez al afic, encuestas 4 aidea de encuesta ‘(-‘; '
= " ng. sidr . . estan
de clima organizecional, se klentifican areas de Direcclon de N 1).-Se aplicarcn fas encuestas de clima organizacional 2).- Encuestas contestadas .
3 3 Vargas Pérez / " 3 = ” 3 Avanzado. 75% operando.
oportunidad, determinan acciones de mejara, Desarrcllo o . aprobada por la Directora 3}.- Formatc de registro de participacion, Existe
reclor X
dan seguimiento y evalian sus resultados, &) -Evidencia fotografica de la aplicacion de ia ar
eviaencia
encuesta,
documental
de su
cumplimiento.
Las
. 59% MEDIO
condiciones
. — . : G del elemento
f)-Se giro oficio para la difusidén y capacitacion del 1}-Oficlo DDM/0486/2025 difusion del Pian i
La estructura crganizacional define !a autoridlad = . " de control
. . manual de organizacién publicado en el POT al Municipal de Desarrcllo. Cédigo de Etica, y
y responsabiiidad, segrega y defega funciones, . irg. Isidra ; . ¥ A estan
E Direccion de 2 , personal de la Direccién de Desarrclio, Manual de Crganizacion 2
5 delimita facultades entre el personal gue Vargas Pérez / N . ) ) 3 Avanzado. 75% operando.
y Wi P : Desarrollo fi)-se identificé que en el manual de organizacién 2).- Manual de organizacién publicado .
autoriza, ejecuts, viglla, evalla, registra o Directora . . I < g Existe
contiene el organigrama donde se segrega y delega 3).- Evidencia fotogréafica de la capacitacion .
cantabiliza |as transacciones de los procesos . X 2 evidencia
las funsiones de cada area asi como sus facultades  4).- Lista de asistencia
documental
de su

cumplimiento.




Cédula de Evaluacion del Sistema de Control
Interno a través de procesos/procedimientos

n

P BALANCAN
prioritarios
Nombre de la dependencia, entidad o unidad administrativa: DESARROLLO Fecha de la evaluacién: 23/09/2025
Nombre del pr o/pr di 1to objeto de evaluacion: APOYO SOCIAL / Registro de Beneficiarios del Programa de Mecanizacion Agricola
PERSONA VALORACION
AREA ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE GRADO DE VALORACION PORCENTUAL DE NIVEL DEL
No. ELEMENTO DE CONTROL RESPONSABLE Qu 2 ETAPA CRITERIO
RESPONSABLE Y CARGO ELEMENTO DE CONTROL LAS ACCIONES REALIZADAS CUMPLIMIENTO PORCENTUAL IMPLEMENTACION | COMPONENTE
Las
condiciones
. ; S del elementc
1~ Oficio DDM/0486/2025 difusidn del Plan
de control
. . " Municipal de Desarrolle Codige de Etica, y
Los perfiles y descripciones de puestos estan Ing. isidra Ij.-Se ldentifco que los perfiles y descripcidn de estan
Direccion de Manual de Organizacion e
6 actualzados conforme a las funciones v Vaigas Pérez / puestos estan actualizados conforme a manual de . 3 Avanzado 75% aperando.
Desarrollo ) 2].- Manual de organizacién pubdlicado
afineados 2 los procesos. Diractora orgarnizacién 2024-2027 . . 3 . i Existe
3)- Evidencla fotogréfice y lista de asistencia
evidencia
de capacitacion.
documental
de su
cumplimiento
1-Se idenfico gue e! manual de organizacién
actuslizadc  estasblece  las  atrlbucclones vy Las
El manuai de organizacion y de procedimientos responsabliictades de log servidores pubiicas y se 1).- Manual de organizacion publicado en POT condiciores
de las unidades administrativas que intervienen " sid alinea a los abjetives ¥ metas institucionates, Il).- Se 2)- Se recibic No, DAM/O067/2025, solicitando del elernente
ng sidra
7 en los procesos estdn alineados a jos objetivns y Direccion de » i ba reciblo oficio de la Direccion de Administracion enlace. 5 Iniclal de control
argas Pérez 1 nicial
metas institucionales y 5o actualizan con base Desarrclio o 9 5 solicitanto un enlace para ia integracion del manual 3).- Oficlo No. DDM/0089/2025. de designacién estan
iractora
en sus atribuciones y responsabiiidades de procedimiontos y las pracedimientos internos de de enlace para la elaboracidn del Manual de definidas, pero
establecidas en la normatividad aplicable. Ia Direccion de Desarrollo, W)~ Se ervio oficio de Pracedimiento, no
designacion de enlaces para revisar el ante proyecto formalizadas.
de manual da procedimientos
- Se recibic por circular donde se entrega a la Las
direcclon de Desarrolic 8l Manual Administrativo de ) " condiciones
” é 1).- Clrcular SCH-001/2024.
aplicacion general en materia de control intemo det L y g de! elemento
2)- Manuat Administrative de aplicacion p
R municipio de Batancan, de controt
S0 opera en el proceso un Mmecanismo pasa . . y general en materia de control internc del
. Ing. Isidrs  1).- Se ldentifico el mecanismo para evaluar y % 3 estan
evalyar y actualizar €l controf interno (politicasy  Direcclon de 5 o municipio de Balancan publicadoe en el POT y
8 Al ) . Vaigas Pérez / actualizar el control interno, & v S 5 3 Avanzado 7% operando.
procedimientos), en cada 3dmbito e Desarrollo 5 ; 3).- Clroular SCik- 001/2025.
( B Directora 1).-5& recibic circular sohre capacitacion de contral » = Existe
competencia y hivai jarérquice. 4).- Oficio No, DD/OI03/2028, donde se envia ia . .
Interno ST . SRR i Jo trabel evidencia
. L= ula de evaluacion & rama de tr
V§- Se esta operando ei mecaniamo de evaluacion y e controti Y v documental
. e control Internc.
actualizacion de! control interno en cada ambito de de su
competencis y nivel gerarguico, cumplimiente.
ADMINISTRACION DE RIESGOS I SRR ST ST R
I~ Se recibio por circular donde se entrega 3 la Las
Se aplica la metcdologia establecida en o % 4
Direccion de Desarrollo el Manual Admrinistrative de condiciones
cumplimiento 3 las  etapas para s 2 H.- Circular SCI-001/2024.
P . aplicacion general en materia de control interno del LT " e del elemento
administracién de resgos, para sU Ing leidra Z " . 2)- Manua! administrative de aplicacion
. ) R R Direccion de " municipio de Balancan, If).- Se identifice la = de control
9 identificacion, descripcion, evaiuacion, atencion Vargas Pérez / & 5 general en matefia de contro! internc del 2 Intermedio. 50%
. Desarrollo metodologia que da atencion y segumiento a las 0 estan
y seguimiento, que incluya los factores de Diractora . municipio de Balarcan publicade en el POT,
: diferentes etapas de la administracion de riesgo. 1) documentada
rlesgo, estrategias para administrarios y la ) 3).- Circular SCI- 003A/2025.
Se recibio circular de metodologia y formatos para la sy
implementacion de acciones de control, A g
administracion de riesgos del SCil autorizadas.
Las
Las actividades de contro! interno atienden y .- Se recibio por circular donde se 2ntrega a3 la condiciones
mitigan los riesgos identificados del proceso | \sid diteccion de Desarrolio ei Manua! Administrative de del elemento
Ial siara
que pueden afectar el logre de metas y  Direccionde 9 | aplicacion general en materia de control interno del 1) Circular SCIl-001/2024 de control
10 . - Vargas Pérez / . : N _ 2 Intermedio. 50%
objetivos institucionales, y éstas son ejecutadas Desarrolio municipic de Balancan, f).- Se recibio circular donde 2) circular SCII- D03A/2025. estan

por el servidor plblico facultado conforme a la
normatividad,

Dirsctora

se identificaron los mecanismo de control que
mitigan los riesgos

docurmentada
sy
autorizadas.




Cédula de Evaluacion del Sistema de Control
interno a través de procesos/procedimientos

. BALANCAN
prioritarios
Nombre de la dependencia, idad o unidad i i DESARROLLO Fecha de la evaluacién: 23/09/2025
lombre del p /p dimi objeto de luacién: APOYO SOCIAL / Regi: de Beneficiarios del Programa de Mecanizacion Agricola
AREA " ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE GRADO DE VALORACION NIVEL DEL
No. ELEMENTO DE CONTROL RESPONSABLE ETAPA CRITERIO
RESPONSABLE v o ELEMENTO DE CONTROL LAS ACCIONES REALIZADAS CUMPLIMIENTO PORCENTUAL IMPLEMENTACION | COMPONENTE
L~ Se recibio por circular donde se entrega 2 la MEDIO
direccion de Desarrolio ! Manual Administrativo de Las
ficacion general en materia de contrel interno del condiciones
i e QS 1).- Clrcular SCH-001/2024, clones
Existe un precedimiento formal que establezca municipio de Balancan, ll).- Se identificd que en el X del! elemento
. ing Isidra A 2).- Circular SCH-001/2025, solicitan enlace de
la obligacidn de los responsables de los Direccion de manual de control interno se menciona a los de contro!
“ teninne @ administracio Des o g i esponsables de | ltancia hcaci de | eoTL e ¢ Intarmecio = tan
rocesos Je Inte rnen en @ administracion ESarrol L = a Vi i a8 cacion a estal
P s “ Dirsciora e ; S g 3)- Oficio No, DDM/064/2025, designacion de
de riesgos. administracion de riesgo. ili}.- Se recibio circular de e documentada
ia Direccién de Administracién para designar el i sy
eniace de riesgo de la Direccidn de Desarrolio, 1V).- autorizadas.
Circular de designacion de enface de riesgo.
Las
1- Se identifica en el manual en matesia de control -ondiciones
Se instrumentan en los Procesos acciones pars v 2 " core f- circular  SCil-001/2024; Publicacion  del e
. Interno las acciones gque dan respuosts 3 o riesgos 3 del elemento
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos ing Isidra % Manual er materia de control interno.
Direcclon de de corrupcion abusos y fraudes potenciales, pero o 2 " de control
12 de corrupcién, abusos y fraudes potenciales Vargas Pérez / 5 g 2)- Circular sobre metodalogia y formates para 2 Intermedio, 50%
" Desariolio . sa estan aplicandc. {f}- se recibio circular sobre i s estan
gue pudieran afectar el cumplimiento de Direciora 4 o admiplstracion de riasgos del
metodologha y formatos pata fa administracion de _ documentada
cbjetivos institucionales. 3 i SCI/OCIA2025
riesges del SCH. sy

Se seleccionan
control que syudan » dar respuesta y reducir

13 ios riesgos de cada proceso, considerando los
controles manueles y/o automatizades con
base en ef uso de TIC "s.

y desarrclian actividades de

Se encuentran claramente definidas las
actividades de control en cada proceso para
cumplir con las maetes compromatidas, con
base en el presuduesto asignado del ejercicio
fiscal

Se tienen en operacion los Insttumentos y
mecanismos del proceso, que miden su avarnce,

1B resultados y se analizan las variaciones en el
cumplimients de los cobjetivos y metas
institucionales.

Se tienen establecidos estandares de calicdad,
6 resuitados, servicios o desempefio en B
eiecucion de los orocesos.

Se establecen en los procesos mecanismos
para identificar y atender la causa raiz de las
observaciones determinadas por las diversas
instancias de fiscalizacion, con la finalidad de

evitar su recurrencia,

Direccion de
Desarrolio

Direccion de
Desarrallo

Direccion de
Desarrollo

Direccion de
Desarrollo

Direccion de
Desarrclio

Ing. Isidra
Vargas Pérez /
Directora

ing. Isidra
Vargas Pérez /

Directora

ing. isidra
Vargas Pérez /
Directora

Ing. Isidra
Vargas Pérez /

Directora

ing. Isidra
Vargas Pérez /

Directora

- Se ldentifica en el manual de materia de control
las actividaces que ayudan a dar respuestas y
reduci? los riesgos de cada proceso considerando
los controles manuales y/o automatizados con base
en el uso de TiC s

1}.- Se recibic circular sobre metodoiogis ¥ formatos
para la administracion de riesgos del SCHL.

W- Se realiza una verificacion manual del
cumplimiento de las reglas de operacion cdel
procese,

|-Se encueritran definidas las actividades de control,
para cumplit con las metas comprometidas en banse
al presupuests asignado en el ejercicio fiscal, a
traves de 13 metodoiogia de administacion de
riesges pero sun no se aplica

L-Se recibio circular de metodologia de control
internc y de administracion de riesgos, donde se
identifican los mecanismos del process, que miden
su avance, resultados y se analizan las variaciones en
el cumplimiente de objetivos y metas institucicnales.

i}.-No se tieren establecidos los estandares para la
ejecucion de los precesos

I}- Revisibn de la cuenta publica municipal del
ejercicio a evaluar
11).- Solicitud de fa integracion del COCOD! al sistema
de control interno,

1) -Solicitud a la contraloria sobre el mecanisme aue
se utiliza para dar respuesta a las chservaciones
realizadas de las instancias de fiscalizacion

1).-Circutar STi-001/2024; Publicacién det
Manual en materia de control interna.
2)-Circular SCI-003A/2025 envio de
metodologia y formatos para la administracion
de rlesgos da! 5CHI,

31- Roglas ds operacion de! proceso.

1)-Clreular SCI-003A/2025 de
metodologia y formatos para la administracion
da rlesgos del SCH

envio

SCH-003A/2025 de
metodolagia y formatos para la administracion
de riesgos dei SCH

W-Circutar envio

No se encuentra evidencias gue cummplan los
criterios para evaluar este elementc de

control

1)- Enlace de ia cuenta publica aprobada
2)-Oficio  No. DD/M7/202S,
integracién ai COCODI.

3).- Oficio No.DD/118/2025 a contraloria para
solictar mecanismo que da respuestas a las
observacionas realizadas por la instancia de
fiscalizacion.

soficitu  de

Intermedic

Inicial

inicial.

Inicial.

50%

5%

25%

0%

Las
condiciones
dei efemento
de control
estan
documentada
sy
autorizadas.

Las
condiciones
del elemento
de control
estan
definidas, pero
ro

Fnrenniivadae
Las

condiciones
del elemento
de control
estan
definidas, pero
no

Frrmanlizadne

s}

Las
condiciones
del elemento
de control
estan
definidas, pero
no
formaiizadas.



Cédula de Evaluacion del Sistema de Control
Interno a través de procesos/procedimientos

PO SALANCAN
prioritarios
Nombre de la dependencia, entidad o unidad administrativa: DESARROLLO Fecha de la evaluacién: 23/09/2025
Nombre del p [pr dimi objeto de evaluacién: APOYO SOCIAL / Registro de Beneficiarios del Programa de Mecanizacién Agricola
PERSONA VALORACION
No. & ENTO DE C L AREA RESPONSABLE ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE GRADO DE ETAPA VALORACION CRITERIO PORCENTUAL DE NIVEL DEL
2 RESPONSABLE Y CARGO ELEMENTO DE CONTROL LAS ACCIONES REALIZADAS CUMPLIMIENTO PORCENTUAL IMPLEMENTACION | COMPONENTE
1as
Se identifican en los procesos la causa raflz de condiciones
las debilidades de contro interro 4 (sid 1).-Elaboracion del invertario de procesos prioritarios, 1- Oficio No. DD/0BO/2025, inventario de del elemento
I sidra .
determinadas, cor prioridad en ias de mayor Direccion de vq 3 i).- Elaboracion de cedulas de evaluacion del procesos, 1 . 25% de controi
= i argas Pérez / inicial 5
importancia, a efecto de evitar su recurrencia @ Desarrollo o b ) ! proceso 2} -Oficio Na. DD/0103/2025 entrega de ceduia estan 19% 8AJO
iractora
integrarlas en un Programa de Trabajo de ill) -Efaboracion del PTC! de evaiuaciény PTCI definidas, pero
Control interno para su seguimiento y atencidn., no
Faremalirnidan
Las
condiciones
) del elementc
Se evallan y actualizan an los procesos las ing Isidra 1}-Elaboracion de! PTCI, - . )
Direccion de ; 1).-Oficio Ne. OD/0103/2025 entrega de ceduia ’ de control
W po as, procedimientos, acclones, Vargas Pérez / il)- Analisis de ios informes semestrales y anuales de . 1 Inicial 8%
Desarrolio . de evaluaciény PTCH estan
mecanisimes @ instrumentos de control Directara los extados gue guarda e! SCH N N
definidas, pera
no
tarmnativadse
Las recornendaciones y acuercos de los : :
= - . ing. Isidra 1-No se ercuentra evidencias que curnplan ios
Comités Institucionales, reiacionados con cada Direcclon de No se locafizaron recomendaciones o acuerdos de N
4 . Vargas Pérez / 4 criterios para  evaiuar oste elemento de 0% o% o
proceso, se atiendsn en tlempo y forma, Desarrcllo o las Comites institiucionales, .
. Jiractora control,
confarme a su Armbito de compétencia ' ¢
Las
condiciones
1}~ Los planes y programas de trabajo se realizan en dei elemento
ing. a ) 2 X " 3 1) Anventario de la Direcclon de Desarrollo. i
Existen y operan en los procesos actividades de Direcclon de fa computadora, ust, Internet, asi como uso del - . . . de contra!
N Vaigas Perez / 2) -Oficic D/003/2025 entrega de cedula da 2 Intermedio 50%
control desarrolladas medglante eluse de TIC's. Desarralic < telefono para tener comunicacion estan
Dirzctora 5 s evaluacidn y PTCIH
i).-Elaboracion de! PTCI documentada
sy
irarivaran
Se identifican y evaltan las necesidades de fj-Se tiene pienamente ldentificados y se cuenta con
utilizar TIC's en las operaciores y etapas del T —— Ing Isidra equipo de computo e internet, , aue utiiiza el 1)-No se encuentra evidencias que cumpian
Jreccion
22 proceso, considerando los recursos humanos. De " Vaigas Pérez / personal de la Direccion pero no se ha realizado una los criterios para evaluar este elementc de 0% O% [s)
sarrollo
materales, finarclercs y techoldgicos que se Dirsctora evaluacion sobre la nececidad de las TIC s en las control
raquieran operaciones y etapas del proceso.
En las operaciones vy etapas automatizadas de .
Ing Isidra ) -Actualmente no se cuenta con ur mecanismo 1)-No se encuentra evidencias que cumpian
los procescs se cancelan cportunamente los Direccion de ) ~
Vargas Pérez / para cancelar los accesos tanto fisicos como las los criterios para evaluar este elemento a2 O% 0% 0
accesos autorizados del personal aue causd Desarroilo
i Diractora TIC 's del personal aue cause baje. control
b tanto a espacios fisicos como a TIC's.
Se cumple con las politicas y disposiciones
establecidas para la Agenda Digital Municipal .-No se encuentra informacion sobre la Agenda
on los procesos de gobernanzs, organizacion y o " Ing Isidra Digital Municigal en jos procescs de gobaernanza, 11-No se encuertra evidencias que cumpian
ireccion de
24 de entregs, relacionados coh la planeacion, Vargas Pérez / organizacién y de entrega, relacionadas con la los criterios para evaluar este elemento de % 0% o

contratacién y administracicn de blenes y
sarvicios de TIC'S y con la seguridad de fa
informacion.

INFORMAR Y COMUNICAR

Existe en cada procesdo un mecanismo para
generar informacién de calidad
(accesibie, actualizada, suficier

cportuna, valida v verificable), de conformidad

refevante y

corrects,

con las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Desarrolio

Direccion de
Desarrclio

Dir=ctora planeacién, comratacion y administracion de las

TIC ‘s y con la seguridad de 1a informacisn.

irg Isidra

, h-Analizar y dar seguimiente al informe anual de
Vargas Pérez /

evaluacion dal SCH
Diracrora

contro

1)-No se encuentra evidencias gue cumplian

criterios para evaluar este eilemento de
control.

Q
#
o
N




Cédula de Evaluacion del Sistema de Control
Interno a través de procesos/procedimientos

< BALANCAN
prioritarios
Nombre de ia depend idad o unidad ini: i DESARROLLO Fecha de la evaluacién: 23/09/2025
Nombre del p so/p dimi objeto de luacién: APOYO SOCIAL / Regi de B iarios del Programa de Mecanizacién Agricola
AREA PERmOIR ACCIONES QUE DAN CUMPL AL 1A DOCUMENTAL QUE ACREDITE GRADO DE VALORACION P:::.ENTUAI. DE NIVEL DEL
Nox ELEMENTD DE Commo. RESPONSABLE Hm:l.& ELEMENTO DE CONTROL LAS ACCIONES REALIZADAS CUMPLIMIENTO o PORCENTUAL calreg IMPLEMENTACION | COMPONENTE
(=1
S¢ tiens Implantasdo en cada procesc un I-5e identifico el mecanismeo para verificar la candiciones
mecanisme ¢ instrumento para verificar que la 155 sidlra 1@ informes resps al logro de cbjetives 1).- Manual de los lineamientos control interng del elemento
2% elaboracian de informes, respectc del logro del  Direccion de Vargas Dérex [ y metas institucionales del plan estrategico. 2)-Oficlo No. DD/M19/2025 af SCIl, sobre los 1 Inicial. 25% de control
plan  estratégica,  objetivos  y  metas Desarrolio Simctors I~ Manual de contral Internc mecanismos gue utilizan para la elaboracién estan
instituciorales, cumplan con las  politicas, {#).-formates de Informe semestrales y anuales del de los formatos da informae, dafinidas, pero
lineamientos y criterios establecidos. sC no
‘hv'v\‘tllv-!r‘—\r-
Dentro del sistema de informacion se genera ::l?:n:‘::c
de manera oportuna, suficiente y confiable Bireccion de Ing. Isidra 1} Se idenfico que la informacion contable y da control
27 Informacion sobre el estado oe la situacion Sethridiio Vargas Pérez / programatica se encuentra en el POA publicado en 1).- Publicacion del POA en el POT 2 Intermedio. 50% it
contable y programatico - presupuestal del Directora el POT
documentada

Proceso.

sy

arbarivaddan




Cédula de Evaluacién del Sistema de Control
Interno a través de procesos/procedimientos

itari BALANCAN
prioritarios
Nombre de la dependencia, entidad o unidad administrativa: DESARROLLO Fecha de la evaluacién: 23/09/2025
Nombre del p o/p dimi objeto de luacién: APOYO SOCIAL / Registro de Beneficiarios del Programa de Mecanizacion Agricola
SERSONA VALORACION
AREA ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE GRADO DE VALORACION PORCENTUAL DE NIVEL DEL
No. ELEMENTO DE CONTROL RESPONSABLE Ry 2 ETAPA CRITERIO
RESPONSABLE Y CARGO ELEMENTO DE CONTROL LAS ACCIONES REALIZADAS CUMPLIMIENTO PORCENTUAL IMPLEMENTACION | COMPONENTE
Se cuenta con el registro de acuerdos y i}.-Se solicito a la Secretaria del Ayuntamientc como B% BAJO
compromisos, correspondientes a los procescs lleva un registro de acuerdos y cormpromisos, 1) -Oficio No, DDA20/2025, a la secretaria del
aprobados en fas reuniones del H, Cabildo, de ~ - ing. Isidra correspondients a los procesos aprobados en las Ayuntamiento, sobre los  registros  de
ireccion de
28 comités institucionales, comisiones y de grupcs De o Vargas Pérez / reunionesn  del ] Cabildo de Comités compromisc y acuerdos tomados en las C% 0% o]
esarclio
de tabajo de alta direccidn, asl como de su Diractora Institucionales. Comisiones y de grupos de trabajo reuniones del H. Cablido y Alta Direccidn, asi
seguimiento, a fin de que se cumplen en de aita direccion, ast como de su seguimientoa fin de como su seguimiento,
tiempay forma. que se cumpian en tiempo y forma
§-Se solicito = la Direccion de Desarrclio que 1)-Oficic  No.  DDM/I212025, sobre  los
mecanismo especifico tiene implementade para ol compromisc y  acuerdes tomados de
Se tiene implamentadd uUn  mecanismo ol . g Isicra registro, andiisis y atencion oportuna y sufiente de seguimianto er la Direccion de Desartollo,
reccion de
29 especifico para el registro, andlisis y atencién De ¢ " Vargas Pérez / quejas y denuncias 11)-Se solicite a la Direccidn de 2).-Oficlo  No DDMAR22/2025, sobre  los 0% [}
wnarrolio
oportuna y suficiente de quejas y denuncias. Dirsctora Contraloria  que mecanismo  especifico  tlena compromisc  y  acuerdos  tomades  de
Implementade para el registro, analisis y atenclén seguirnionta en la Direccion de Contraloria
cportuna y sufiente de quejas y denuncias
Se cuenta con un sistema de Informacion que X
. . Se soficito & Presidencia si existe un sisterna do
de manera integral, oportuna y confizble ing Isidra . .
Direccion de informacidén de  manera [Megral, oportuna Yy 1)-Oficio No Di3/123/2025. sobre el sistema de 5
30 permite a la alta direccion y, en su caso, al Vargas Pérez / C% 0% 0

Tieular de la Institucion realizar seguimientcs y
tomar decisiones.

SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA

Se realizan las acciones cofrectivas v
preventivas que contribuyen & la eficiencia y
N eficacia de

supenision

las operaciones, asi
permanente de os

come 13
cinco

componentes de control interno.

Los resultados de Jas auditorias de nstancias
fiscalizadoras de cumptlimientn, de riesgos, de

funciones, evaluaciones y de seguridad scbre
tecnologlas de fa informacion, se utilizan para
retroalimentar a caga uno de los responsablesy
mejorar el protesn.

cabo evaluaciones del control
fos  procesos

Se llevan a
interno  de sustantivos  y
Trular y fa

33 Administracion, fa Centraloria Municipa! o de

administrativos por parte del
una instancia independiente para determinar fa

suficiencia y efectividad de los controles

establecidos.

Desarrolio

Direccion de
Desarrolio

Direcclon de
Desarrolio

Direccion de
Desarrolio

Directora

ing lsidra
Vargas Pérez /

Dirzciora

Ing. Isidra
Vargas Pérez /

Dirsctora

Ing. Isidra
Vargas Pérez /

Directora

confiable de i gita direccion para dar seguimientoy
tomar decisiones.

Seguimiento a s Informes trimestrales del
COCODI, lij-Seguimiento a los Informes anuales de

scu

Se sollto al departamente de TIC ‘s y 3 la Contraloria
si los resultados de la suditoria de jos agentes
fiscalizadores s2 utilizan para retroalimentsr a cada
uno de los responsables de los procasos

ii-Analisis  del
AUDITORIA),
il)- Consulta en la pagina de Transparencia del

PAA  (PROGRAMA ANUAL DE

ayuntamiento de los informes de desempefo
H).-Evaluacicn de ios procesas y los PTCL, evaluados.
Wianalisis de! pliego de observaciones emitide por el
QOSFE

infermacion de Presidencis

1-Ne se encuertra evidenclas que cumplian

los criterios para evaluar este elemanto de

controt

1).-Oficlo No. DD/124/2025, al Departamento de
Tecnologia de ia Informacion

). Oficio No. DD/125/2025, a
Municipal

la Contraloria

N)-Enlace del PAA

2)-Enlace del Infcrme de evaluacion de

desempefic cuando aplique
{ebalancan.gob.mx/autcevaluacion.php
3}.- Oficio No. DD/0103/2025

4) link de la cedula de resultado del OSFE

Avanzado.

Las

condiciones
del elemento
de control

estan
75% operando,
Existe

evidencia

documental

de su

cumplimiento.

BAJO

TOTAL

-




Cédula de Evaluacién del Sistema de Control
Interno a través de procesos/procedimientos

. BALANCAN
prioritarios
lombre de la depend ia, idad o unidad admini tiva: DESARROLLO Fecha de la evaluacién: 23/09/2025
bre del p /pr dimi objeto de luacién: APOYO SOCIAL / Registro de Beneficiarios del Programa de Mecanizacién Agricola
PERSONA VALORACION
AREA ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTO AL EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE GRADO DE VALORACION PORCENTUAL DE NIVEL DEL
No. ELEMENTO DE CONTRO! RESPOI
o is RESPONSABLE v “:S: : o ELEMENTO DE CONTROL LAS ACCIONES REALIZADAS CUMPLIMIENTD Sraen PORCENTUAL Shitene MPL ON TE
INombre y cargo de la persona responsable que realizé Ia Javier Cabrera {Promotor / Enlace del Sistema de Control interno de la Direccion de Desarrollo) &
INFORMACION DEL PERSONAL QUE BRINDO LA INFORMACION EN LA EVALUACION

NO.| NOMBRE ¥ CARGO AREA DE ADSCRIPCION TEMA RELACIONADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO Y EXT,

1 }ing. Isidra Vargas Pérez /Directora de Desarrofic Direccion de Desarrolio Registro de Beneficnrios del Programa e MecaniZzacion Agricola halal gmail.com 9932905950

2

3

4




