IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

AYUNTAMIENTO DE BALANCAN

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025

integridad para la Administracién Publica

{contral

Catastro

Tt e
Nombre del . Fecha de Unidad Respansable de I
Elemento de Cantrol l PR Criterios de Eficacia del Control Accién de Majora Fecha de Inicio 5 B
DE CONTROL
No son capacitados los responsables N 5 1, Director de finanzas 1, Material de la capacitacion.
N . Realizar capacitacion al parsonal para dar a conocer s e " Direccian de . i -
para ejecutar y medir el elemento de L 0V/01/2026 30/06/2026 y 2. Coordinacion de 2. Lista de asietencia
el Plan Municipal de Desarrollo Finanzas X .
control Catastro 3. Evidencia fotografica
Los Servidores Publicos de 3 tnstitucion, .
. | Elregistro de los
conocen y aseguran en su area de trabajo Titulos di
i o "
el cumplimiento de metas y objetivos, © aplicacion de evaluacion al personal del area sobre -
Propledad i oo 1. Evaluacion aplicada.
visién y misién institicionales. . . : . el concimiento del plan municipal de desarrolio X » 1. Director de finanzas | ¢
No existe evidencia del monitoreo del = o Direccion de ) . 2. Resultado de la evaluacion
sobre las metas, objetivos, vision y misidn 01/07/2026 NNz2026 X 2. Courdinacién de y " y
elemento de control ; e . Finanzas 2, Lista de asistencia
institucienales, ser 5 sobre la Catastro 2
4. Evidencia fotografica
impenancia de apegarse a elias,
N Se capacitara 8 ios responsabiies en la gestion, . . i
No son capacitados los responsables = , . . 1. Director de finanzas 1. Materlal de fa capacitacion.
. i R seguimiento y evaluacion de objetivos y metas " R Direccién de i X
para ejecutar y medir ¢l eiemento de | ; 01/01/2026 30/06/2025 ) 2. Coordinaclén de 2. Lista de asistencia
institucionales, para fortalecer su capacidad de Finanzas R ?
control - s Catastro 3. Evidencia fotografica
ojecucion y medicion del elernento de control,
Los objetivos y metas Institucionales
derivados del plan estratégico estan
49 El registro de los
comunicados y  asignados a3  los
Titulos de " i i
encargados de las dreas y responsables de Propiedad Aplicacian de evaiuacion a los encargados de las
Ll . 1 "
cada uno de los procescs para su = . ) . . arpas y responsables de los procesos, con el fin de . 1. Director de finanzas 1. Evaluscion aplicada.
p No existe evidencia del monitoreo del < : . Direccion de . .
cumplimiento. [ que conezean los ebjetivos y metas institucionales y 01/07/2026 NN2/2026 S 2 Coordinacién de 2. Resultado de la evaluacion
fortalecer la trazabilidad y evidencia documental del ' N Catastro 3. Lista de asistencia
cumplimiento de este elemento de contral 4. Evidencia fotografica
¥ é . 1. Director de finanzas
La Institucién cuenta con un Comité de No esta definido el elemento de Se anvia oficio 8 s presidencia municipal sclicitando —_ Direccién de et 2 N ; T
~ i 01/09/202 o i i 2 ] v
Etica y de Prevencién de Conflicto de control. fa integracion del comits de etica v Finanzas oaidinacionde  ociodairashisstasabmintagraciondatcomité e stice
Interés formalmente estatlecido para 7 Catastro
3 1, ! 1y de nrasidente gel comité i . i i i
difundir v evaluar el cumplimiento det T Na esl:: documeritado el elemento de ritagracion delComli daatica OVIV2025 30/0 Direccion de proesidente del comité joficies o circular de conocimiento de la integracion del
i " « . " i
codigo de £tica de los servidores publicos : control, . Finanzas . de stica comité de etica
. B o Titulos de No son capacitados los responsables . B 1. Director de finanzas {1 Material de la capacitacion
de I3 Administracién Publica Municipal, el i capacitacion scbre el funcioramiento del comité de e , Direccion de Sl
X Propledad para elecutar y rmedir el elemento de 00772026 306/09/2026 . 2. Coordinacion de 2.evidenclas fotograficas
Cédige de Conducta, las Reglas de etica &l personal de la diteccion, Finanzas

3 listas de asistencias

No existe evidencia del monitoreo del

evaluacion al personal del area sobre las

1. Diractor de finanzas

1, evaluaciones aplicadas.

Municipi ineami N Direccion de o . ) A
del unjciplo. ¥ 'sus  Lincamientos . NN2202 N 2. Coordinacion de 2. Lista de asistericia
Generales, eiemento de control capacitaciones Finanzas i .
Catastro 3. svidencia fotograficas,
Se aplican, al menos una vez al afo,
encuestas de clima organizacional, se! El registrc de los
identifican Areas de opartunidad, Titulos de =
< & . = . § % " 2 . L 1. Director de finanzas {1, evaluaciones aplicadas.
determinan acclones de mejora, dan Propiedad No existe evidencia del monitoreo del | Aplicacién de avaluacion al personal del area sobre , i Direccién de . K i "
01/01/2026 31/03/2G26 2. Coordinacién de {2 Lista de asistencia

seguimiento y evalGan sus resultados.

elemento de control.

la importancia del clima organizacional.

Finanzas

Catastro

3. evidencis fotograficas

13 estructura organizacional define 1a
autoridad y responsabilidad, segrega y

Fi raciictrs ds lae




AYUNTAMIENTO DE BALANCAN

saLARELn IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025
o e
Nombre del Fecha de Unidad Responsable de la
No Elemento de Control Criterios de Eficacia del Control Accién de Mejora Fecha de inicio i 2 < )
Proceso P
detega funciones, delimita facultades}
s H 5~ utori Ut Tholos de 1. Director de finanzas |1 evaluaciones aplicadas.
AL patsane una SUtOriEh; BaclR Propledad No existe evidencia del monitoreo del |Aplicacién de evaluacion ai parsonal del area sobre N ) Direccién de N ) © )
vigila, evalia, registra o contabiliza las X 01/01/2026 30/08/2026 ) 2. Coardinacion de 2. Lista de asistencia
elemento de control. la estructura organizacional. Finanzas
transaceionss de los process, Catastro 3 evidencia fotagraficas
Los perfiles y descripciones de puestosi Elregistro delos
€& lestdn actualizados conforme a las Titulos de % 0y -
funciones y alineados a los procesos. Propiedad No existe evidencia del monitcreo del |Aplicacion de evaluacion ai personal del area sobre Direccion de 1.Directorda finanzas, |1 evalusclones aplicadas.
e y | L 01012026 30/09,2026 _ 2. Coordinacion de 2 Lista de asistencia
elemento de control, los perfiles y descripciones de puestos. Finanzas .
Catastro 3. evidencia fotograficas
" % 1. Director de finanzasg
No esta documentado el elemento de | .-Elabaracion de anteproyecto del manual de ; Direcclon de
Bl manual de organizaclon y de control ! roced?mien!os 0Y09/2025 31/03/2026 Einanzas 2. Coordinacian de Marual de procedimientas aprobado y publicado
provedimientos  de  las  unidades P i Catastro
administstivay que Intervienen en losl o 00 raddon o |- Capacitar al personal de la Direccién de Lo et A— l
No son capacitados los responsables & . Director de finanzas {1 Material de ls citacior
- {procesos estdin alineados a los objethos y} o, e oa e € | pesarrollo encuanto a las metas y objetivos ) Direcclén de : A FURCARBCIRTION
metas institucionales y se actualizan con para ejecutar y medir el elemento de L . 01/04/2026 30/06/2026 2. Coordinacion de 2.evidencias fotograficas
i Propledad institucionales que se encuentran en el Finanzas i i
base  en sus  atribuciones control o Catastro 3. listas de asistencias
+ . T
. sablidades Gitableckiss e Manual de procedimientos
rmatividad aplicabl : . 3 1. Director de finanzas |1 evaluacianes aplicadas.
pofoatiAdad splicable No existe evidencia del monitoreo del aplicacién de evaluaciones sobre el Direccion de ' . uaciane plicaca
N = 01/07/2026 3112/2026 2 Courdinacion de |2 Lista de asistencia
elemento de control. conocimiento del manual de procedimientos Finanzas -
Catastro 3. evidencia fotograficas
Se opera en el proceso Un mecanismo
N 1 El registro de fos
& para evaluar y actualizar ol control interna Titulos de
{politicas rocedimientos), cada . uimiento al mecanismo para evaluar y actualizar . R 1, Director de finanzas
fooit ¥ P o8}, en : Propledad No existe evidencia del monitoreo del o p L _ X Direccién de . i
ambito de compatencia y nivel jerérquico el control interne mediante informes de avances /012026 30/09/2026 - 2 Coordinacién de  |Informe de avances trimestralestro!
elermento de control. Finanzas
trimestrales Catastro
ADMINISTR DE RIESCOS
Se aplica la metodologia establecida en
curmplimiente a las  etapas para la
admirdstracion  de rlesgos, para  su ’ No son capacitados los responsables . . . . 1. Director de finanzas  |1.materlal de capacitaciones
. A . El registro de los . Se capacitara al personal del area en la metodologla - Direccién de L i g . .
5 identificacion, descripcion,  evaluacién, Titulos de para elecutar y medir el elemento de de AR 0V01/2026 30/06/2026 Finanzas 2. Coordinacion de 2. lista de asistencia
1 i n,
atencién y seguimiento, que incliya los| propiedad control Catastro 3. evidencias fotograficas
factores de rlesgo, estrategias para . . . 1. Director de finanzas |1. resultados de las evaluaciones
L = p L No existe evidencia del monitoreo del | Realizaclén y aplicacion del formato de evaluacion Direccion de ; . & R o ) v
admministrarios ¥ la Implementacion de B 01/07/2026 3112/2026 . 2. Coordinacion de 2. lista de asistencia a capacitaciones
R elemento de conirof, sobre capacitacion de ARI Finanzas .
accicnes de control. Catastro 3. evidencia fotograficas
tas actividades de control interno
atiem.im y mitigan los  riesgos ) No son capacitados los responsables b capadiisrs sl rensoial Sl A ST TEIBHOREE Discdiinde 1, Director de finanzas |1materlal de cagacitaciones
igertificados del proceso que pueden €l registrodelos {oacs giecutary medir of slementode | T P s 9 0Y/01/2026 30/06/2026 s 2 Coordinaciénde  12. lista de asistencia
. - ! Ll
0 jafectar el logro de metas y objetivos: Titulos de control Catastro 3. evidencias fotograficas
institucionales, y éstas son ejacutadas por. Propiedad
. Tl " . . . . . . 1. Director de finanzas 1. resultados de las eval i S
e servidor publico facultado conforme a fa No existe evidencia del monitoreo del | Realizacion y aplicacién del formato de evaluacion V07/2026 122026 Direccién de 3. o on o it : Rl uas °:e )
E A /& . Coordinacion de A ¥
normatividad. elemento de controf. sobre capacitacion de AR| Finanzas i e

Catastro

3. evidencia fotograficas

Fyiste 1in  nracedimienta farmal  ane




AYUNTAMIENTO DE BALANCAN

SALANELn IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025
e e
Nombre del Fecha de Unidad Responsable de la
No Elemento de Controt Criterios de Eficacia del Control Accién de Mejora Fecha de Inicio ; J 2 Medios de Verificacion
. g Proceso P 3
s ——— e
—_ . N itados § i . 1. Director de finanzas }lmaterial de c: Itaciones
establezca abligacior de los{ El registro de los . sor\ AP o2 'os responeables Se capacitara ai personal de! area en la metodologia y ; Direccion de = y ) = ‘ate e, apa.cv I
) para ejecutar y medir el eilementa de 01/01/2026 30/06/2026 2. Coordinacion de 2. lista de asistencia
N iresponsables de los procesos que Titulos de de ARI Finanzas N
tervienen en la  administracién de Propledad control Catastro 3. evidencias fotegraficas
'nesg“ e s ’ o No existe evidencia de! monitoreo del | Realizacion y aplicacion del formato de evaluacion Direccion de LiDitectorge finanzas; |1, resiitacics de asevaiuaciones
3 i 1 Mmaonitol 10 it uaci .
s s y . 0V/07/2026 N2/2026 . 2. Coordinacién de 2. lista de asistencia e capacitaciones
eiemento de control. sobre capacitacion de ARI Finanzas . .
Catastro, 3. evidencis fotograficag
Se instrumentan en os procesos acciones,
ra identificar, evaluar v dar respuesta a " No son capacitados los responsables . . 1. Director de finanzas |lmaterial de capacitaciones
pal a3 : P El registro de los . P . “ Se capacitara al personal del area en la metodologla Direccién de . " N e :
= fos riesgos de corrupcion, abusos y fraudes Titulos de para ejecutar y medir el elemento de de ARI 01/01/2026 30/06/2026 Elhariias 2. Coordinacién de 2. lista de asistencla
potenciales que pudieran afectar & Propiedad control Catastro 3. evidencias fotograficas
L
cumigfimianto de los objetivas
institucionales.
. . 1. Director de finanzas |). resultados de las evaluaciones
No existe evidencia del monitoreo del | Realizacion y apiicacion del formato de evaluacion . Direccién de ; . X . .
oV07/2026 322026 ) 2. Coordinacion de 2. lista de asistencia a capacitaciones
elemento de control. sobre capscitacion de ARI Finanzas .
Cawstro 3 evidencia fotograficas
ACTIVIDADES DE CONTROL
Se seleccionan y desarrollan actividades
de control gque ayudan a dar respuesta y ) No son capacitados los responsables s@ capacitara al personal del area sobre la Gitacelbndo 1. Cirector de finanzas  {Lmaterial de capaciaciones
8 ; Elregistrodelos {5505 giecutary medir ol elementode | identificacion de los riesgos con base an el uso de 01/01/2026 30/06/2026 - 2. Coordinacion de {2 lista de asistencia
reducir los riesgos de cada proceso. tulos e P Finanzas
Y naraids 156 GarColEE anliseE ylo Titulos control TIC s Catastro 3. evidencias fotograticas
i Propiedad
automatizados con base en &l usc de o sl evicdercla dal " gar | AP ién de evaluaciones serv sobre la P—— 1. Diroctor de finanzas |1, resultados de las evaluacionss
. 0 axiste evidencia de! monitoreo de % ireccion ae
TiC s, Igentificacion de los riesgos con base en el uso de 01/07/2026 3N2/2026 2. Coordinacion de 2 lista de asistencia a capacitaciones
elemento de control. . Finanzas ,
TIC s Catastro 3. evidencia fotograficas
Se encuentran claramente definidas las No son capacitados los responsables s tara al personal del area an | rodologla Direccién de 1. Director de finanzas  |Lmaterlal de capacitaciones
.- » e capacitar rsonal a an ia me! [edle]
actividades de control en cada procesoi Elregistrodelos ipara ejecutar y medir el elemento de F P de AR o 01/0/2026 30/06,/2026 B ot 2. Coordinacion de |2, lista de asistencia
3 e i nar.
T4 {para  cumplir  con ‘as  metas Titulos de control Catastro 3, evidencias fotograticas
comprometidas, con base en el Propiedad
p jercici cal 1. Director de finanzas |1 resultados de las evaluaciones
i presupuesto asignada del ejercicio fiscal No existe evidencia de! monitoreo del | Realizacion y aplicacién del formato de evaluacion Direccion de . o o _ * ores
) oV/o7/2026 2N2/2026 2. Courdinacion de 2. lista de asistencia @ capacitaciones
elemento de control. sabre capacitacion de AR| Finanzas R .
Catastro 3. evidencia fotograficas
1. Director de finanzas
No estd documernitado el elemento de Direccién de
. . o 1/01/2026 inaci § i i
Se tienen en operacion los instrumentos y control Implementacion del PTCly PTAR aprobados. 01012026 30/06/2026 iRaREEE 2. Coordinacion de Oficio de informe trimestrales del PTAR.
mecanismos del proceso, que miden sul El registro de los - Catastro
. ) . No son capacitados los responsables B -~ 1. Director de finanzas . . . . )
1S lavance, resultados y se analizan las Titulos de ~ . ) Se capacitara al personal responsable del area sobre Direccion de . o Oficio, lista de asistencia y evidencia fotografica de
. . i para ejecutar y medir el eiemento de 01/02/2025 30/06/2025 § 2. Coordinacion de o
variaciones en el cumplimientc de los Propledad conitial la elaboracicn del PTCly PTAR Finanzas Catast capacitacién
=l o
. om0 CREBIMIGL o e s ———————— A e A St et A e e S A e e e s A B S SRS S A eSS e T
objetivos y metas institucionales. N - - o i ' % N ) i Eril P 1. Director de finanzas
0 existe evidencia del monitoreo del aphica el Tor e evaluacion sobre ia ired Y
B . i 01/07/2026 3112/2026 ) 2 Coordinacién de Informe mediante formatos
elemento de control. elaboracion del PTCly PTAR Finanzas

Catastro




AYUNTAMIENTO DE BALANCAN

SARARELN IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNG DEL EJERCICIO 2025
aite wParess
Nombre del A Fecha de Unidad Responsable de a
No Elemento de Control s Criterios de Eficacia del Control Accidn de Mejora Fecha de Inicio R - 2 p:: Meadios de Verificacion
NG e5ta diRkle STRBH BRIt 46 Establecemiento de lcs estandares de calidad. Direccién de 1. Director de finanzas 11.- Oficio de establecimiento de I handivasid lidad
sta gefinido el e i N Y - 1 £l ” 0S estandaras de caliaad,
resultados, servicios o desempeno en la ejecucion 0V0)/2026 31N12/2026 " 2. Coordinacién de : .
control Finanzas resultados, servicios o desempena
del proceso, Catastro
" . establecer el documento que contenga los : 1. Director de finanzas {Documento aprobado que contenga los estdndares de
No estd documentado el elemento de . . . . - Direccion de . ) N .
! il estandares de calidad e indicadores de resultados 071/01/2026 3h22026 E— 2. Coordinacion de  [calidad, resultados. servicios o desernperio en la ejecucion
) &n la ejecuclon de los procescs . Catastro de los procesos.
5. ) tienen establecidos estindares dey & regns:yc ({c s No son capacitados los responsables Capacitacion a los responsables del proceso de Direccian de 1. Director de finanzas {lmaterial de capacitaciones
16 {caliciad, resultadas, servicics o desempsfio Tiwilozde para gjecutar y medir al elemento de ejecucién sobre los estandares de calidad e OV0Y2026 31/12/2026 Finanzas 2. Coordinacién de 2. lista de asistencia
. . . 3 ine
en la gjecucion de los procesos. Propledad control indicadores de resultados Catastro 3. evidenciss fotograficas
" " . 1. Evaluaciones aplicadas.
. . . . Evaluacion sobre el conocimiento de los estdndares 1. Director de finanzas ! P
No axiste evidencia del monitoreo del " B 2 s ; o Direccion de N 2. Resultades de & evaluacion
. de calidad, rasultados, servicios o desempeno en fa 0V/2026 026 N 2. Conrdinacion de . ) .
giernento de control, _ Finanzas 3. lista de asistencia
ejecucion del preceso Catastro N .
4. Evidencias fotograficas
Se establecen en los  procesos
mashimmas pa: «de;‘ulﬁcar ;' Mander El registro de los iarestd dixcurnantadioslslsrasric de Establecer y formalizar el mecanisme para T —— 1. Director de finanzas
usa /i ) h % S . & ¥ " . 5
17 SALE : rafz . a; s se(r»aclenm Titulos de conitrol. identificar y atender la causa ralz de las 01/01/2026 30/03/2026 - 2. Coordinacion de Mecanismo aprobado
i i i o i
dete)mmadz‘n por las diversas mslan(j'a‘a Propledad abservaciones de las instancias de fiscalizacion. Catastro
de fiscailzacién, con la finalidad de evitar
SU recurrencia, Na son capacitados los responsables . . . . < 1. Director de finanzas  {1).Material de la capacitacion
. . capacitar sobre analisis de causa raiz y atencion de Direccién de y i
para ejecutar y medir el elemento de N N 01/04/2026 30/08/2026 N 2. Coordinacion de 2)Evidencla fotogra’
abservaciones, Finanzas . . ]
cantrof Catastro 3}.- Lista de asistencia
5 1. Cirector de finanzas |1} minuta de reunion.
No existe evidencia del monitoreo del : ) ) . % Direccién de o ) . .
realizar reuniones de trabajo semestrales 010/2028 31272025 3 2. Coordinacion de 2} Lista de asistencia
elemento de control. Finanzas e .
Catastro 3) Evidencia fotografica
No esta documentado el slemento de Establecaer y formalizar el mecanismo para Glccisnde 1. Director de finanzas
% ume: R B A irecci o .
Se identifican en los procesos la causa raiz M identificar y atender la causa raiz de las 01012026 30/03/2026 s 2. Covrdinacion de Mecanhismo aprobado
h na
de las debilidades de control Interno observacicnes de las instancias de fiscalizacion. Catastro
determinadas, con prioridad en las del El registro de los
: : : " No son capacitados los responsables 1. Director de i 3 1. Material de ia capacitaci
8 imayor importancia, a efecto de evitar su Titulos de ’ D‘ - capacitar sobre analisis de causa raiz y atencion de e Direccién de ! : .v.'mnz S i} A r : ia capacitacion
recurrencia e integrarias en un Programa Propiedad para eiecutar y medir el elemento de chseraitnes: 01/04/2026 30/09/2026 Fioanias 2. Coordinacion de z.)‘bvu?er\cla fumgraﬂ;a
de Trabajo de Control Interno para su contrat Catastro 3}.- Lista de asistencia
seguimiento y atencion. ) ) ’ P 1. Birector de finanzas 1) minuta de reunion.
No existe evidencia del monitereo del . ~ . 3 ) Direccion de < 2 A )
realizar reuniones de trabajo semestrales 01/10/2025 31/12/2025 2. Coordinacién de 2j Lista de asistencia

eiemento de control.

Finanzas

Catastro

3} Evidencia fotografica




AYUNTAMIENTO DE BALANCAN

SALARCAN IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025
et
Nombre del Fechade Unidad Responsabie de la
No Elemento de Control Criterios de Eficacia del Control Accién de Mejora Fecha de Inicio 7 ot S g 2 Medios de Verificacion
No esta documentado el elemento de Direccién de 1. Rirecter e finanzas
" ” " . locu! o~ " i
Se evalan y actualizan en fos procesos tas| El registro de fos : Elaborar la ceduls de Evaluacién y PTCI 01/08/2025 | 30/09/2025 ” 2. Coordinacién de Cedula de Evaluacién y PTC! Aprobede
%2 jpoliticas, procedimientos,  acclones, Titulos de ernpreL HOBIZER Catastro
mecarismos & instrumentos de control Propledad Na son capacitados fus responsables Sis capacitara al persona responsable del Oireccion d 1, Director de finanzas 1material de cspacitaciones
irecc:on de
a ejecutar y medir el elernento d ¢ /202 2. Coordinacién de 2, tista o Y
para ejec y elerrento de area sobrs la elaboracion del PTC!y PTAR 01/02/2028 30/06/2025 FtARFZE oordinacién ) ista .e asistencla
control Catastro 3. evidencias fotograficas
\ Difectsr Ge ARKFESS 1. Evaluaciones aplicadas.
Lt -t 3 23
No existe evidencia del monitoreo del | aplicacién de evaluacion sobre la elaboracion 01/07/2026 31/12/2026 Direcciér de o EATRECRA d‘t 2. Resultados de la evaluacion
¢. Loorain
elemnento de control. del PTCly PTAR Finanzas i 3. lista de asistencia
> 4, Evidencias fotograficas
- Definir los responsables para la atencion y S 1. Ditector de finanzas
No esta definido el elemanto de s Direccion de
° : seguimiento de las recomendaciones y 01/01/2026 30/03/2028 N 2. Coordinacién de Oficio designacion del responsabie
control. > 2= s Finanzas
acuerdos de los comites institucionales. Catastro
Llas recomendaciones y acuerdos de los
Comités Institucionales, relacionados con! El ragistro de los
20 jcada proceso, se stienden en tiempo y Titulos de
i } e i i i i 1. Direc finanz
forrna, conforme a su  amblto  de Propiedad oy etk datetssnads dlebmarms e Formah;ar mediante documento la gestion y Blrecande uqntoryde inanzas ‘ »
corrpetencia — atencion de los acuerdos de los comites 01/01/2026 30/03/2026 Eiarcas 2. Coardinacién de Oficio designacion del responsable
institucionales. ' Catastro
No son capacitados los responsables Ioosisr(;:a{ ys:";zls“:;:a rc:é]ac“:c';: :{‘Si‘iadael Direccisn d 1. Director de finanzas 1.material de capacitaciones
880 ireccio e
para ejecutar y medir el elemento de pon 5 P el . 01/04/2026 30/06/2028 X 2. Coordinacion de 2. tista de asistencia
procedimiento de seguimiento de los Finanzas A
control + Catastro 3. evidencias fotograficas
acuerdos y recomendaciones.
1. Director de finanzas
No existe evidencia dei monitoreo del R imien Vi Direccion de
: e eportes de S.egmm to de avances 01/01/2026 30/09/2026 - 2. Coordinacién de Avances trimestrales aprobados
elemento de control. trimestrales Finanzas

Catastro




AYUNTAMIENTO DE BALANCAN

SALARZLn IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL o
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025 ANQ Mujer
7
- Indigena
T o e
Nombre del Fecha de Unidad Responsable de la
No Elemento de Control Criterios de Eficacia del Control Accién de Mejora Fecha de Inicio AR = A Medios de Verificacion
No son capacitados los responsables 1. Director de finanzas 1.mazerial de capacitaclones
e aiscitaryiadirel albfentotie | PO oion & lokrpansables de los procesosde | ikons 30/06/2026 Direccion de 2 Coordinacion de 2. lista de asistencia
Existen y operan en los procesos| Elregistrodelos |Par ejecutary : : ejecucion sobtre el uso de las TIC™s ' Finahzas : Etad nea
21 lactividades de control  desarroliadas Titulos de control Catastro, 3. evidencias fotografic,
P Fropiedad N iste idencia del t: del Encuesta sabre el uso de TIC ‘s a los responsables Direccion de JBlractarde finénats
0 existe evidencia ael monitoreo de! it sQl 0 a res $ e reccion 2 N
. 01/07/2026 30/05/2026 , 2. Coordinacién de 1~ Encuestas aplicadas
elemento de control de los procesos Finanzas
Catastro
Diseno de formato para ldantificar y evaluar las 1. Diractor da finanzas
No esta definldo el elemento de : 2 < = Direccién de Formato de identificacion y evaluar las necesidades de
' necesidades de utilizar TIC s en las operaciones y 002026 30/03/2026 X 2. Coordinacion de X ¥ X g
control. Finanzas . utilizar TIC's
gtapas del proceso Gatasteo,
b G N T—— Aprobacion por parte def director del formato para Direccion de 1, Director de finanzas
LUMenTal el e e ” eccion o
ontesl ¥ identificar y evaluar las necasldades de Utilizar 0Y/01/2026 30/03/2026 e 2. Coordinacion de Documento u oficio que valide el formato a utllizar
) TIC s en las operaciones y etapas del proceso h Catastro
Se idantifican y evaliian las necesidades de
utitizar TIC's en las operaciones y etapas; El registro de los
22 (del proceso, considerando los recursos Titulos de
iales, d i Propi No son capacitados los responsables . 1. Director de finanzas 1) presentacion de la capacitacion .
humanos, materiales, firancieros  y ropladad i P k [ele] Capacitacién a los resporsablas de los procesas y ) Direccién de ; ) o ‘, aclon de la capacitacion
recrolégicos que se renuieren. para efecutar y medir af elemento de . e 0V/04/2026 20/06/2026 i 2. Coardinacion de 2)Evidencla fotografica
sobre I necesidad y uso de las TiCs Finanzas
control Catastro 3).- Lista de asistencla
1. Director de finanzas
No existe evidencia del monitoreo del | Evaluacion sobre la necesidad dei uso de las tics en ; Direcclén de
5 01/07/2026 30/09,2026 B 2. Coordinacion de 1} Evaluaciones aplicadas
elernenta de controf SU proceso Finanzas
Catastro
) , Estabecer un lineamiento intermo sobre el proceso s s 1. Director de finanzas
No esta definido el elemento de 4 Direccién de " .
sortrak para cancelar los accesos tante fisicos como de uso 01/01/2026 30/03/2026 Finanzas 2. Coordinacién de Anteproyecto del lineamiento de acceso rio autorizado
ial i £
de lgs tics para ef personal que causo baja, Catastro
Earmalizar en un documento el proceso incluyan )
No esta do tado el ento di medidas restringlr el acceso a las bases de Direccion d Lblmctonde finanzss
0 esta cumerita el elern o de ™ El ara 1 ACceso a ta ases i ! e ” g 5
£ fes SpeIscianes y elapas 2 . B " N " . 01/01/2026 30/03/2026 . 2. Coordinacion de lineamiento de acceso no autorizado formalizado.
automatizadas de los procesos se| El registro de los jcontrol datos, sistemas slectronicos y/o archives fisicos para Finanzas Gotngiro
23 icarwelan oportunamente los  accesos Titulos de el personal que causo baja de Ia Direccion
autcrizados del personal que causd baja, Propledad
ics fisicos Ci 3 " No son capacitados fos responsables | Difusion del lineamiento interno sobre el acceso a la . . 1. Director de finanzas
tanto a espacics fisicos como a TIC's, o3 ! 4 , ‘ i Direccidn de ) i 1-JLista de enterado
para eiecutar y medir el glemento de informacion, en el que se especifican las medidas 0V/04/2026 30/06/2026 2 Coordinacion de )
o . Finanzas 2).- Evidencia fotografica
control para restringir el acceso al personal que causs baja Catastro
s i i 4 1. Evaluaciones aplicadas.
N T ——_— - del aplicacién de la Evaluacion sobre el lineamiento o i6nd 1. Director da finanzas 2 Rasultados de! |
0 existe & 1 el monitoreo el ireccion ge
interno del acceso no autcrizado para el personai 01/07/2026 30/09/2026 5 2. Coordinacién de esu B e .a eva \.Jaclon
eiemento de conirol, - Finanzas 3. lista de asistencia
que causo bajs Catastro R .
4, Evidencia
Solicitar a la presidencia del Ayuntamiento ia Agenda
. v . Municipal de las politicas y disposiciones en los procesos d.
No estd definido el elemento de . - _ Presidencia " . . P P = N i Feposic p P &
control Disefio te la Agenda digital Municipa! 01/01/2026 31/12/2026 municipal Presidencia municipal | gobernanza, organizacién y de entrega, relacionadas con la
ntrei. unNicH|

o rivanla rem lae anliticac o dienncinianae

planeacién y administracién de bienes y servicios del TIC s y
con la seguridad de la informacion




AYUNTAMIENTO DE BALANCAN

SAVERED IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL e
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025 aNe Muler
_Indigena
e o pPovts -
Nombre del 2 Fecha de Unidad Respansable de la
No Elemento de Control iterios de Eficacia del ! Accién de Mejora Fecha de Inicio R P & %
e T
biecidas pare la Agenda Digital Oficio o Docurnento publicado que contenga la agenda
ici i egl . digital Municipal de las politicas y disposiciones en los
Mumcupal-en los procescs de gobernanza,i El registro de los Nio-estidocutmantado dl SBanto.de . ) ) . Cablidey secretaria] ) *] s P y »p
24 ‘lorganizacién y de entrega, relacionados Titulos de cortrol Agenda digita!l Municipal formalizada y publicada 01/01/2026 N2/2026 de Cabildo y secretaria de procesos de gobernanza, organizacion y de entrega,
con la planeacién, contratacién y Propledad ) relacionadas con la planeacisn y administracion de bienes y
administracidn de bienes y servicios de’ servicios del TIC s y con la seguridad de ia informacion
TIC's y con la seguridad de la informacién No son capacitados los responsables | Capacitacion institucicnal sobre la agenda digital ) ) o ) ,
p ., Presidencia . Evidencia fotografica y lista de asistencia
para ejecutar y medir el elemento de municipal 01/01/2026 NN2/2026 — Presidencia municipal
vich
control
i . . 3 £ & 5 . 1. Director de finanzas
No existe evidencia del monitcreo del | Seguimiento del cumplimiento de la agenda digital . ; Direcclén de ) . . +
3 01/01/2026 3W12/2026 - 2. Coordinacidn de Evaluacion de conocimiento de la agenda dligital municipa!
elermento de control municipal Finanzas
Catastro
INFORMAR Y COMUNICAR
. 1. Director de finanzas
No esta documenitado el elsmento de |Formallzar y vaildar el reporte emitido por el Direccién de o . o .
01/01/2026 31/03/2026 ) 2. Coordinacidn de Reporte validado
control. SICATTAB Finanzas
Gatastro
. iar e neal j
Existe en cads Proceso Un mecanismo Capacitar al personal responsable en el manejo del
. ) . k i * o I
para generar Informacién relevante y de i sdicirodalos No son capacitados los responsables  isistema SICATTAB y en ios procedimiantos para Direccién de 1. Director de finanzas 1material de capacitaciones
= caliclad (accesible, corrects, actualizada, -rimos o para ejecutar y medir el elermento de  |generar mlurméuén de calidad, a fin de asegurar la 0)/04/2025 30/09:2026 Finanzas 2 Cuurdmacién de 2. lista de asls(enclfx
suficiente, oportuna, vélida y verificable), St o control correcta ejecucion y medicidn del elemento de Catastro 3. evidencias fotograficas
i
de conformidad con las disposiclones P control.
legales y administrativas aplicables.
. 2 Implementar un registro o reporte semestral que . 1. Director de finanzas
No existe evidencla del monitoreo del P . it = . - Direccién de . .
asegure el monitoreo del slemanto de controly 0110/2026 3N2/2026 . 2. Coordinacion de Reporte semestral
elemento de control. . Finanzas
permita emitir infoarmacion de calidad y cportuna, Catastro
1).- Documento formalizado que Indique en cada
N P . . 1. Director de finanzas
No esta documentado 8l elemente de | proceso un mecahismo o instrumento para varificar 01/01/2026 30/03/2026 Direccidn de 2. Coordinacion d - Documento U oficio fofmalizad
% V. 3 inacion de = um ouo orr 1zad>
Se tiens Implantado en cada proceso un control. que fa elaboracion de informes. respecto del logro ! Finanzas Pl
mecanismo o Instrumento para verificar del plsn estratégico, objetivos y metas AUARLIY
que iz elaboracién de informes, respecto| El registre de los
26 idei logro del plan estratégico, objetivos Titulos de } 1).-Capacitacion  los responsabies de los procesa )
o5 X P! 9 4 Y . No son capacitados los responsables )-Capi ) o B . - 1. Director de finanzas l.material de cepacitaciones
metas institucionales, cumplan con las Propledad . . scbre los mecanismo o instrumento para verificar Direccion de . L . B
X . . . para ejecutar y medir el elemento de . X 03/01/2026 14/12/2026 2. Coordinacién de 2. iista de asistencia
politicas, lineamientos y  criterios gue a elaboracién de informes, respecto de! logro Finanzas .
contrel . . Catastro 3. evidencias fotograficas
establecidos, del plan estratégico, objetivos y metas
. » 1. Director de finanzas
No existe evidencia del monitoreo del | Informe semestral de resultados de la verificacion Direccién de s L
. 03/0V/2026 1412/2026 i 2. Coordinacion de -inforrne semestral de resultados
eiermento de control. de Informes de los procesos. Finanzas
Catastro
Dentro del sistema de informacién se . p
. 5 No son capacitados los responsables oo e . . . 1. Director de finanzas 1.material de capacitaciones
gensra de manera opertuna, suficiente yi El registro de los . ) Capacitacion y difucion sobra el contenido del POA N Direccion de R — X
g 5 9 para ejecutar y medir el elemento de . 03/01/2026 14/12/2025 . 2. Coordinacion de 2 lista de asistencia
27 iconfiable informacion sobre el estado de 3 Titulos de s publicado sobre Finanzas Fravidsnzias i
situacién  contable y programdtico - Propiecitad i Catasto eeMiesne e o
presupuestal del proceso. No existe evidencia del menitoreo del | Eva il imi i i i lDljectordafinanag
{ on valuacion de conocimiente del contenido del POA Direccién de §
. 03/01/2026 14/12/2628 2. Coordinacién de 1).-Evaluacion aplicada sobre el POA

elemento de control,

aplicable 2 la direccion

Finanzas

Catastro




AYUNTAMIENTO DE BALANCAN

confiable permite a la alta direccién y. en

Titulos de

tomar decisiones.

sALANEAN IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL e
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025 >, A8Q Mujer
e
0} Indigena
i
et s e
Nombre del Fecha de Unidad Responsable de la
No Elernento de Control Criterios de Eficacia del Control Accién de Mejora Fecha de inicio > 2 i Medios de Verlificacion
i}.-Oficio de contestacion de la secretaria del
ayuntamiento, sise cuenta con el registro de Oficlo o Documento que contenga el registro de acuerdaos y
acuerdos y compromisos, correspondientes a los . Biradtorde AnaTica compromises, correspondientes a los procescs aprobados
No esta definido &l elemente de procesos aprobadas en las reuniones del H. Cabildo, 0012026 141122026 Secretaria del % Contdl il en las reuniones del H. Cabildo, de comités institucionales,
: Tk v/ 12/ 21 . . Coordinacion . R N
control, de comités institucionales, cornisiones y de grupos Ayuntamiento Cataitro comisiones y de grupos de trabajo de alta direccion, asi
arastre
de trabajo de a'ta direccién, asl come de su como de su seguimiento, a fin de que se cumplan en
seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y tiempoy forma.
forma
Se cuenta con el registro de acuerdos y| 1).- Documentacién y publicacion trimestral en el
compromisos, correspendientes a  los portal de transparencia scbre e! registro de 1 Director da .
. i p . = . Director de finanzas
procesas aprobados en las reuniones deil El registro delos INo estd documentado ef elemento de | acuerdos y compromisas, correspondientes a los Direccién de T ) ) " _
o " Fensbrriai > . 03/01/2026 14/12/2026 . 2. Coordinacion de link de publicacion en el portal de! ayuntamiento municipal
28 1H. Cabildo, de comités Institucionales, Titulos de control. procesos aprobados en las reuniones del H, Cabildo, Finanzas .
. i : - atastro
comisiones y de grupos de trabajo de alts Propiedad de comités institucionales, comisiones y de grupos
direccién, asl coma de su seguimiento, & de trabajo de alta direccion
fin de que se cumplan en tiempo y forma.
i).~Difusion del mecanismo que se utiliza para llevar
No son capacitados los responsables registro de acuerdos y compromisos, Direccién de 1. Director de finanzas 1material de capacitaciones
" Ci
para ejecutar y medir el elernento de carrespondlentes a los procesos aprobados en fas 03/0V/2026 1412/2026 Finanzas 2. Coordinacién de 2 lista de asistencla
control revniones del H. Cabildo, de comités institucionales, Catastro 3. svidencias fotograficas
comisiones y de grupos de trabajo de aita
1. Director de finanzas
No existe evidencia del manitoreo del . Direccion de .
1).-publicacion trimestral de |ss actas de cabildo a%/QV/2026 14/12/2028 : 2. Coordinacion de fink y capturas de pantalla de las pubiicaciones trimestrales
elemento de control. Finanzas
Catastro,
1. Director de finanzas
No esta definido el glemento de Diseno de un mecanismo de Atenclen de Quejas Direccion de )
aaid 03/01/2026 141242026 i 2, Courdinacion de Minutas de reunion de trabajo
control, Denuncias para la direccion de finanzas Finanzas
Catastro
. . z 1. Director de finanzas
¢ No esta documentado el elemeanto de | formalizacion » implementacion del mecanismo de Direccion de % . . i .
Se tene implementado un mecanismo . l 03/01/2026 14/12/2026 . 2, Coordinacién de Mezanismo de Atencion de Quejas y Denuncias formalizado
= El registro de los {control. Atencion de Quejas y Denunclas Finanzas
5 especifico para el registre, andlisis y Titulos de Catastro
) atencidn oportuna y suficients de quejas y " No son capacitados los respensables - . ¥ . 1. Director de finanzas l.materiai de capacitaciones
Propiedad . " Capacitacion scbre el mecanismo de atencion de . Direccién de ; == - 4 "
denuncias. para ejecutar y medir el alemento de E 03/01/2026 141212025 . 2. Coordinacion de 2. lista de asistencia
quejas y denuncias Finanzas ,
control Sarastro S.gvidenclas fotograficss
" " i . . . 1. Director de finanzas
No existe evidencia del monitareo del Ragistro de la atencion de las quejas y denuncias Direccién de L
y 03/01/2026 1412/2026 2. Coordinacién de Registro sermestral
elemento de control, realizadas semestrales. Finanzas
Catastro
Oficio de contestacion de [a presidencia municipal,
o = sl cuenta con un sistema de informacion que de R R 1. Director de finanzas
Nao estd definido el elemento de N _ Presidencia o . u p
et manera integral, oportuna y confiable permite a la 03/01/2026 1412/2026 —— 2. Coordinacion de 1).-Cficio de contestacion de presidencia
control. i
aita direccidn y, en su caso, al Titular de la B Catastro
Institucion realizar seguimientos y tomar decisiones.
Documento formalizado donde indica el sistema de
Hio ests d tado el of o informacién que de manera integral, oportuna y Presidenc 1. Director de finanzas
. 3 1 0 esta documenta el elemento de . . " gencia
Se cuenta con un sistema de informacion ool confiable permite a la alta direccion y, en su caso, al 03/01/2026 14/12/2026 municipal 2. Coordinacion de 1).-Documento formalizado
% = . T YiCipal
que de manera integral, oportuna y| Elregistrode los contro Titular de la Institucion realizar seguimientos y P Catastro
30




AYUNTAMIENTO DE BALANCAN

sALENEAn IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025
ey parere
Nombre del Fecha de Unidad Responsable de la
No Elemento de Cantrol Criterios de Eficacia del Control Accién de Mejora Fecha de Inicio = gl L i >
- T o
SU Caso, al [ftular ge la insttucion reanzar kopisdsa Difusion o reunion de trabajo para informar sobre
seguimientos y tomar decisiones. ) el sistema que se utiliza para brindar Informacion . . o
No son capacitados los responsables Ry o confiable Gue Direccldn de 1. Director de finanzas 1. material de capacitaciones
. ) e anera integral, na y co! ec _ . , g
para ejecutar y medir el elemento de 4 X . o X B x 4 03/0V/2026 1412/2025 o 2. Coordinacion de 2. lista de asistencia
permite a la alta direccién y, 2n su caso, al Titular de Finanzas . .
control . L Catastro 3. avidencias fotograficas
ta Institucion realizar seguimientos y tomar
decisiones.
X ) 8 . . X 1. Director de finanzas
No existe evidencia del monitareo del | Elaboracion del inferme del seguimiento al sistema ~ Direccion de ) "= : ]
. y 03/01/2026 1441212026 2. Coordinacion de 1) informe del seguimiento al sisterna de informacion
elemento de control. de informacion. Finanzas
Catastro
SUPERVISIGN Y MEJORA CONTINUA
. . : Sistema de Control | 1, Director de finanzas .
No esta definido el elemento de 1) Documentaclon de los Informes trimestrales del ) 1).- Solicitud de Informes al sistema de Controf Interno
. 03/01/2026 14N12/2026 Interno 2. Coordinacion de )
control. cocanl, -informes anuales de SCl Institucional
Institucional Catastio
l}.-Informes del COCODIy SCII aprobados sobre los . .
2 3 " . . 1).- Documento aprobado que contenga las acciones
N tad R — acciones correctivas y preventivas que contribuyen s Sistema de Controf | 1, Director de finanzag o 2 T £ \a efic .
o estd documentado el elemento de - ) correctivas senth ue contribuyen a la eficiencia
la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como 03/01/2026 14/12/2026 Internc 2. Coordinacion de - X ¥e i ,q . _" ey
controk la supervision permanente de los cincs Institucional Catastro sficacis'de [ns GReAEIdneS, 83) Corivo e SUpRAIcH
: 4 . s it cinco r
Se realizan las acciones correctivas y P tes o g permanente de los cinco componentes de controi interna.
preventivas que zontribuyen a la eficiencial El registro de los companentes os canirol interna.
icac seraciones, bl c ;
R gyef _'a dejas operscione ui'oc.om? - ;'ltulos;:z ~reunion de trabajo para Informar al personal
i al 5 cin i
supenaién  parmans fo da i DR foplec No son capacitados los responsables sobre acciones cofrectivas y preventivas que Difecclén de 1. Director de finanzas
corrponenteide conteolintarna para ejecutar y medir el elemento de contribuyen a ta eficiencia y eficacia de las 03/01/2026 14/12/2026 e 2. Canrdinacion de 1) minuta de trabajo
2 i 03
control operaciones, asl como la supervision permanente de Catastro
Jos cinco componentes de control interno.
. . . 1).-Elaboracion de! informe somestral o anual sobre Sistema de Control | 1. Director de finanzas | T)informe semestral 5 anual sobre 1as acciones establecidas
No existe evidencia del monitoreo del . . .
rORts da SOl as accicnes establecidas y le supervision de control 03/01/2026 14/12/2026 Internc 2. Courdinacién de v la supervisicn de control Interno en los orocesos de la
el control . =
interno an los procesos de le Direccion Institucional Catastro Cireccion de finanzas
I}~ Oficia del departamente de TIC's v de la
N 15 definido el ele o~ Contraloria donde indican 3! los resultados de la Direccidn d 1. Director de finanzag - oficlo del slst da canirllAE Fsiaich 12
o esta definido el elemento de : ; ceidn de o - oficio del sistema de Control Interna Institucional 2).-
audlitoria de fos agentes fiscalizadores se utilizan 03/01/2026 14/12/2026 X 2. Coordinacién de i ) o cional 2)
contrel, Finanzas Oficio de fa Contraleria Municipal
para retroalimentar a cada uno de los responsables Catastro
de los procesos
Los resuitados de las auditorfas de 1).- Documento aprobado que indigue gue los
instancias fiscalizadoras de cumplimiento, resuitados de las auditorias de Instancias
iesg o i i | i fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de < 1. Director de finanzas .
de riesgos, de funciones, evaluaciones y del El registro de los No estd documentado 2l elemento de findlones svaliscohesy BE s uridadgsobre a3/01/2026 147212026 Direcclién de 2 Coord‘nac’ién de 1).-pliego de observaciones de la cuenta publica de las
seguri I C ] 2 : . i i -
= uridad ~ gobre tecnologlas  de I Tieloede control. N Y i e X Finanzas Instancias Fiscalizadoras
informacion, se utitizan para Proplectad tecnologias de la informacion, se utilizan para Catastro
retroafimentar a cada uno de los ratroalimentar a cada uno de los responsables y
resporsables y mejorar el proceso. mejorar el proceso.
Na son capacitados los respensables . . 3 : 1. Director de finanzas 1.ma%erial de capacitaciones
. pa ) ” 1).- Taller de retroalimentacicn del area sobre fas Direccion de " iz . p
para ejecutar y medir el elemento de X i ) 03/g1/2026 14/12/2026 " 2. Coordinacién de 2. lista de asistencia
observaciones detectadas en su direccion, Finanzas X i
control Carastro 3. evidencias fotograficas
. : . y - {}.-Evaluacion de conocimiento sobre el taller de . L. 1. Director de finanzas
No existe evidencia del monitcreo del . " - N Direccion de ) . . g "
retroalimentacion delf area sobre las observaciones 03/01/2026 14/12/2026 2, Coordinacion de 1}.-evaluacion aplicada

elementa de control

dete

das en su direccion.

Finanzas

Catastro,

Se llevan a cabo evatuaciones del cantrol




o AYUNTAMIENTO DE BALANCAN
SALANCAN IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025

PlsmmespuppasitN

[ " Nombre del Fecha de Unidad Responsable de la

Elemento de Controt Criterios de Eficacia del Control Accién de Mejora Fecha de Inicio % 2 B 2 % 5 Medios de Verificacion

interra de los procesos sustantivos Y
administrativos por parte del Titular y la} Elregistro de los

33 iAdministracién, la Contraleria Municipal o Titulos de i Giractor de Anarizss N.-Enlace del PAA
' 2 finanza
a instancia independiente para Propledad No existe evidencia del monitoreo del Informe de resuitados de la evaluacion de control > ebalancan.gob.mx/transparencla_presupuestaria,| )
g U anci pendi P P ‘ & E N 03/01/2026 141212026 scil 2 Coordinaciénde | o reparencin. presupuestatis.phy.
determinar la suficiencia y efectividad de eiernenta de control interno anual Eatasth 2) Oficio No. DAC/098/2025
“atastro

3) link pliego de observaciones del OSFE

los controles establecidos.

?, :
i ony ruz Alon: e
del Sistema de Control interno de la Director Ye la 6n de fina
Direcclon de Finanzas \ﬁ *r Fs
DIRECCION DE

FINANZAS

Autorizéd

“C. Victo yamferﬁavzh Areval C. Beatt! on Felix
Enlace del Sistema de Control Interno Coordinador de Control Interno Presideit icipal
Institucional

PRESIDENCIA
MUNICIPAL




