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24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

No.- 3790

AYUNTAMENTO
BALANCAN

DIRECCION DE ADMINISTRACION

"2025 Ano de la Mujer Indigena”

k2, 812 Mujer
S} Indigena

TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS
MENSUALES, EXTRAORDINARIAS Y TRIMESTRALES TOTALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
BALANCAN, TABASCO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

BEATRIZ CASTANON FELIX, PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65
FRACCIONES Il Y XVII DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y 29 FRACCION lll, 47 Y 52 DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO: Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 115 primer parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 'y 65 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; El estado tiene como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, con personalidad

juridica para todos los efectos legales.

SEGUNDO: Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Balancan, Tabasco, esta
facultado conforme a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de w
los Estados Unidos Mexicanos, 65 fraccion i de la Constitucion Politica de nuestra entidad ‘U
federativa y 29 fraccion Ill de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, para
aprobar disposiciones administrativas de observancia general dentro de su respectiva
jurisdiccion, para organizar mejor la Administracion Publica Municipal, entre las que se
encuentra el tabulador de dietas, sueldos y remuneraciones que perciben los servidores
publicos municipales.

TERCERO: Que las reformas realizadas al articulo 75 de la Constitucion Politica del estado Libre -\\\
y Soberano de Tabasco, para hacerla acorde con el articulo 127 de la Constitucion Politica de \\
los Estados Unidos Mexicanos, establece en la fraccion v, que las remuneraciones y sus
tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos
y variables tanto en efectivo como en especie; por lo que, el citado tabulador debera desglosar y
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REMUNERACIONES ORDINARIAS,

DIRECCION DE ADMINISTRACION
"2025 Ano de la Mujer Indigena"

las remuneraciones que se propone perciban los servidores publicos del municipio. De acuerdo
a lo anterior, se emite el siguiente:

] ACUERDO
PUNTO UNICO: Se aprueba y expide el nuevo TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y

EXTRAORDINARIAS MENSUALES Y TRIMESTRALES

TOTALES de los servidores publicos del Ayuntamiento de Balancan, Tabasco, abrogandose el
anterior, para quedar como sigue:

i

—

DIETAS EXTRAORDINARIAS TOTAL REMUNERACIONES DE
NIVEL CATEGORIA DIETAS MENSUALESINETAS | IMENSUALES EN EFECTVO Y/O DIETAS MENSUAL NETA Tomlrrr:::EAssT:/(\I:: :’;TD::ARIAS
ESPECIES NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO I MAXIMO MINIMO ] MAXIMO
MANDO SUPERIOR
| PRESIDENTE MUNICIPAL $ 25,000.00 | $130,000.00 | $ 3,00000 [ $  50,000.00 [ $  28,000.00 | $ 170,000.00 | $ 1,000.00 | $  100,000.00
|| [sINDICO DE HACIENDA $ 23,000.00 | $ 125,000.00 | $ 3,000.00 | $  50,000.00 | $  26,000.00 | $ 165,000.00 | $ 1,000.00 | $  100,000.00
REGIDOR $ 23,000.00 | $ 125,000.00 | $ 3,000.00 | $ 50,000.00 | $  26,000.00 | $ 165,000.00 | $ 1,000.00 | $  100,000.00
REMUNERACIONES L ULECERN TOTAL PERCEPCIONES
ORDINARIAS MENSUALES | —x WACRDINARIAS MENSUAL | TOTAL DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS TRIMESTRALES
NIVEL CATEGORIA NETAS VARIABLES EN EFECTIVO Y/O MENSUAL NETA NETAS
ESPECIE NETAS
MINIMO [ MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO ] MAXIMO
MANDO SUPERIOR 1 nt
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO| $ 3,000.00 | $ 89,000.00 | $ 3,000.00 [ $  31,000.00 | $ 6,000.00 | $ 120,000.00 | $ 1,000.00 | $  90,000.00
" Ioirector $ 3,000.00 | $ 89,000.00 | $ 3,00000 [ $  31,000.00 | $ 6,000.00 | $ 120,000.00 | $ 1,000.00 | $ 90,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL $ 3,000.00| $ 89,000.00 | $ 3,000.00 [ $  31,000.00 | $ 6,000.00 [ $ 120,000.00 | $ 1,000.00 | $ 90,000.00
MANDO MEDIO, CONFIANZA, BASE Y EVENTUAL
ASESOR $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,500.00 [ $  34,000.00 | $ 5,500.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
SECRETARIO PARTICULAR $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,500.00 [ $  34,000.00 | $ 5,500.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
IV [SECRETARIO TECNICO $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,50000 | $  34,000.00 | $ 5,500.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
SUBCONTRALOR A $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,500.00 | $  34,000.00 | $ 5,500.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
SUBDIRECTOR $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,500.00 [ $  34,000.00 | $ 5,500.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $ 80,000.00
ENCARGADO DE DESPACHO $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,000.00 | $  34,000.00 | $ 5,000.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $ 80,000.00
v |cooroinADOR $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,000.00 | $  34,000.00 | $ 5,000.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
COORDINADOR DEL DIF $ 3,000.00 | $ 76,000.00 | $ 2,000.00 | $  34,000.00 | $ 5,000.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
COORDINADOR DEL RAMO 33 $ 3,000.00| $ 76,000.00 | $ 2,000.00 | $  34,000.00 | $ 5,000.00 | $ 110,000.00 | $ 1,000.00 | $  80,000.00
AUTORIDAD INVESTIGADORA $ 3,000.00 [ $ 40,000.00 | $ 2,000.00 [ $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00
AUTORIDAD RESOLUTORA $ 3,000.00 | $ 40,000.00 | $ 2,000.00 | $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00+
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA | $ 3,000.00 | $ 40,000.00 | $ 2,00000 | $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00
vi |/EFE DE DEPARTAMENTO $ 3,000.00 | $ 40,000.00 | $ 2,000.00 | $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00
’L IE;ET/'?Z ZZ"E‘:”MENTO & $ 3,00000|$ 4000000|s  200000|s 3200000|s  500000|s 7200000|s  1,00000|s  70,000.00
JEFE DE VENTANILLA UNICA $ 3,000.00 | $ 40,000.00 | $ 2,00000 | $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00
SUBCOORDINADOR $ 3,000.00 | $ 40,000.00 | $ 2,000.00 | $  32,000.00 | $ 5,000.00 | $ 72,000.00 | $ 1,000.00 | $  70,000.00
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COORDINADOR DE TICS S 3,000.00 | $ 37000005 55000 | §  30,000.00 | % 280000 | & 67,000.00 | § 100000 | 50,000.00
CRONISTA MUNICIPAL $ 2,25000 | § 37,000.00 | § 55000 [ 5 30,00000 | § 280000 | § &7,00000 | § 100000 | §  60,000.00
JEFE DE AREA 5 2,25000 | 5 37,00000 | % 55000 | 3000000 | 5 280000 |5 6700000 5 100000 | $  60,000.00
IEFE DE AREA DE SISTEMAS 5 225000 |5 37ooooo)| s 55000 | § 2000000 | & 2,800.00 | § 6700000 | & 1,000.00 | S 60,000,00
LOGISTICA 5 225000 |5 37000005 550,00 | & 30,000000 | S 2,800.00 | 5 67,000.00 | § 100000 | §  60,000.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL $ 225000 |5 3moco00| s 550,00 | &  30,00000 | § 280000 | § 67,00000 | $ 100000 | 60,000.00

i |PROYECTISTA § 225000 | 5 3700000 | 8 550.00 | 5 3o00000 | S 2,800.00 | 5 67,000.00 | § 1,00000 | 5 60,000.00
RESIDENTE DE OBRA 5 225000 (% Iooooo|s 550.00 | & 30,00000 | 5 280000 | & 67,00000 | § 100000 | 60,000.00
SUPERVISOR § 225000 | % 37,00000 |8 550.00 | & 30,00000 | & 2,800.00 | $ 67,000.00 | 5 1,00000 | §  60,000.00
SUPERVISOR "A" 5 225000 | 5 37000005 55000 |5 30000008 280000 | § 6700000 | S 100000 | §  60,000.00
TECNICO § 275000 |5 37,000.00 | § 55000 | 3000000 |8 280000 | § 6700000 | & 100000 | §  60,000.00
TECNICO AGROPECUARIO § 225000 | 5 3700000 |8 55000 |5 30,00000 | & 280000 | § &7,000.00 | & 100000 | §  £0,000.00
TECMICO ESPECIALISTA 5 225000 | 4 3700000 | S 55000 | § 3000000 | 5 280000 | § 67,00000 | 100000 | §  60,000.00
TOPCGRAFO $ 2,250.00 | $ 37,00000 | S 550,00 [ § 30,0000 | % 2,800.00 | 5 &7.00000| 8 100000 | §  60,000.00
ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS| $ 200000 | 5 3300000 | & 55000 (5 2800000 |8 2,550,00 | § s1,00000| § 100000 | & ©0,000.00
ALXILIAR CONTABLE 5 200000 | 5 33,000.00 | § s5000 |8 00000 | % 255000 | § 6100000 | 5 100000 | §  60,000.00
OPERADOR DE EQUIPC MAYCR § 200000 | 5 3300000 |5 SE000 [ § 2800000 | % 255000 | § s1,00000 | 5 100000 | & 60,000.00
CABOD § 200000 % 33000005 55000 (% 28000005 2,550.00 | § 61,000.00 | § 1L,00000 |5 60,000.00
OFICIAL PINTOR § 200000 |5 33000005 55000 | § 2800000 | % 2,550.00 | 5 61,000:00 | S 100000 | §  60,000.00
CONTADOR § 200000 | 33000005 550.00 | § 2800000 | § 2,550.00 | & 61,00000 | 5 100000 | 60,000.00
DOCTOR {A) 5 2,00000 | $ 33000005 550.00 | & 2800000 | § 255000 | 5 61,00000 | § 100000 | §  60,000.00
ENLACE ASUNTOS INDIGENAS 5 200000 |5 33000005 550.00 | & 2800000 | § 2,580.00 | § 6100000 | 5 100000 | §  60,000.00
ENLACE ASUNTOS RELIGIOS0S $ 200000 |5 33ooooo|s 55000 | & 2800000 |8 2,550.00 | § 61,00000 | 5 100000 | $  60,000.00
ENLACE COMU NICACION SOCIAL 5 200000 | 5 33000005 550.00 | S ZB00000 | 5 255000 | 5 61,000.00 | 5 1,000.00 | 5 B0, 000,00

. ENLACE DE TRANSPARENCIA $ 2,00000 | § 33000005 55000 | §  28,00000 | 5 2,550.00 | 5 61,000.00 | 5 100000 | §  60,000.00
ENLACE DE DELEGADOS $ 2p0000 | $ 3300000 |3 ssooo | 8 zspo000 )| s 2,550.00 | § s1,00000 | § 100000 | §  60,000.00
E:‘,':':;i,ﬁm\'umum $ 200000 |5 33,000.00|S 55000 | § 2800000 |5 2,550.00 | § 61,00000 | § 100000 |5 60,000.00
:,:‘Lﬁt,:ff_]:rit § 200000 |$ 3300000 (% 55000 | 5 2800000 | 5 255000 | 5 61,00000 | S 100000 | $  60,000.00
OFICIAL ELECTRIGISTA § 2,000.00 | 5 33,000.00 | % 55000 | 5 28000000 | % 2,550.00 | 5 61,000.00 | § 100000 | §  60,000.00
OPERADOR DE EQUIPO MENOR | § 2000000 | § 3300000 | & 55000 | 5 2800000 5 2,550.00 | 5 6100000 | 5 100000 | §  60,000.00 /.'3'-1\_‘
JEFE DE PROYECTO § 200000 |5 33000005 550.00 | § 2800000 | 5 255000 | 5 5100000 | 5 100000 |5 6000000 w
JUEZ CALIFICADOR 5 200000 |5 33,00000|5 550.00 | § 28,000.00 | 5 255000 | 5 6L,00000| & 1,00000 | § £0,000.00
PROMOTOR § 2,00000 |5 33000005 550.00 | S 28,00000 (5 2,550.00 | $ 61,000.00 | § 100000 |5 60,000.00 F'
PSICOLOG0 S 200000 |5 3300000|5 55000 | S 28,000.00 | & 2,550.00 % 6100000 | % 100000 | & &0,000.00 =

MANDO OPERATIVO, CONFIANZA, BASE Y EVENTUAL

ARCHIVISTA § 200000 | 5 30,000.00 | 5 550.00 | § 2500000 | 5 2,550.00 | 5 5500000 | § 100000 | § 5000000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 200000 | $ 30000005 550.00 | § 2500000 | § 2,550.00 | 5 55,000.00 | & 100000 [ §  50,000.00

X |OFICIAL DE PARTES § 200000 | $ 3000000 |5 550.00 | § 2500000 | § 2,550.00 | & 5500000 | § 100000 [§  S0,000.00
OFICIAL HERRERD § 2,00000 | 5 3000000 |5 550.00 | § 2500000 | 5 2,550.00 | 5 5500000 | § 100000 |5 5000000 ;
SECRETARIA 5 2,00000 | 5 30,00000 |5 55000 (5 2500000 | 5 2,550.00 | 5 5500000 | 5 100000 | 5§ 50,000.00 d

e ST
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AYUDANTE DE OFICIOS $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
AYUDANTE UNIVERSAL $ 2,000.00 [ $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
OFICIAL CARPINTERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
CHOFER $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
OPERADOR CHOFER 1A $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
CHOFER RECOLECTOR $ 200000 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
ELECTRICISTA $ 200000 | $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
ENCARGADO DE ALMACEN $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
ENCARGADO GENERAL $ 2,000.00 | $ 2500000 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
ENFERMERO (A) $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
FONTANERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
ALBANIL $ 2,000.00 | $ 2500000 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [$  30,000.00
MAESTRA DE CORTE Y
My $ 200000 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
MAESTRO DE DANZA $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
PLOMERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00

4 MAESTRO DE MdSICA $ 2,000.00 | $ 2500000 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
MAESTRO PLOMERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 [ $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
OFICIAL ROTULISTA $ 2,000.00 | $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
OFICIAL JARDINERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00|$ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
MECANICO $ 200000 | $ 2500000 $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
';’ESCAADNA'CO DEMACLINARIA $ 2,00000 | $ 2500000 $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
MECANOG RAFO $ 2,000.00 | $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 [ $ 45,000.00 | $ 1,00000 [ $  30,000.00
NUTRIOLOGO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
OPERADOR $ 200000 | $ 2500000 |$ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA $ 200000 | $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
SOLDADOR $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
JPERADOR s 200000 [ s 25000003 55000 [ §  20,00000 | § 255000 | $ 4500000|$  1,00000|$  30,000.00
MOTOCONFORMADORA
AYUDANTE $  2,00000 | $ 2500000 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
TECNICO GENERAL $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
TRABAJADORA SOCIAL $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  20,000.00 | $ 2,550.00 | $ 45,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00 (

MANDO OPERATIVO, CONFIANZA, BASE Y EVENTUAL
AYUDANTE ELECTRICISTA $ 2,000.00 | $§ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | $ 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
INTENDENTE $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | $ 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00

i |BIBUOTECARIO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | $ 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 [ $  30,000.00
PANTEONERO $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | § 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00
PINTOR $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | $ 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 | $ 30,000.00
TERAPISTA $ 2,000.00 | $ 25,000.00 | $ 550.00 | $  15,000.00 | $ 2,250.00 | $ 40,000.00 | $ 1,000.00 | $  30,000.00

{
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AFANADOR $ 1,80000| 5 2500000(5 S50.00 | & 1500000 | 5 235000 | 5 40,000.00 | 8 1,000.00 | 5 20,000.00
ASISTENTE $ 180000 | § 2500000 (5 S50.00 | S 1500000 | 5 235000 | 5 4000000 | 5 1,000.00 | 20,000.00
AUXILIAR 5 1,80000 | § 2500000 |5 S50.00 | & 1500000 |5 235000 | 5 4000000 | & 100000 | $ 20,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA $ 180000| $ 2500000 (% 550,00 | & 1500000 | 5 235000 | 5 40,00000 |5 1,00000 | 5 20,000.00
AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAL S 1,800.00 [ $ 2500000 | § S50.00 |5 1500000 | % 2,350.00 | § 40,000.00 | & 1,000.00 | 5 20,000.00
AYUDANTE RECOLECTOR 5 1,800.00 | 5 2500000 5 550,00 | S 1500000 | 5 235000 | § 40,000.00 | 5 1,00000 | 5 20,000.00
Al |BARRENDERO S 180000 | § 250000035 55000 | S 1500000 | $ 235000 | 5 4000000 | $ 1,000.00 | 20,000,00
BODEGUERD 5 1,800.00| $ 2500000 |5 55000 | 5 15,000.00 | & 2,350.00 | 5§ 40,000.00 | 5 1,00000 | & 20,000.00
COCINERA 5 1,80000 | $ 2500000 (5 550.00 | § 15000000 | 2,350.00 | 5 40,000.00 | § 100000 | 5 20,000.00
NINERA S L800.00 | § 2500000 |5 550,00 | 5 15,000.00 | & 235000 | 5 40,00000 | 5 1,000.00 | 5 20,000.00
PEON § 1,800.00 | 5 2500000 |5 550,00 |3 1500000 | 5 2,350.00 | 5 4000000 | § 1,00000 | 5 20,000.00
RECOLECTOR DE BASURA $ 1,800.00 | 5 2500000 | S 550.00 [ § 1500000 | § 2,350.00 | 5 4000000 | § 1,000.00 | § 20,000.00
VELADOR 5 1,800.00 | 5 2500000 (% 55000 (5 1500000 | 5 2,350.00 | § 4000000 5 1,00000 | § 20,000.00
" COMISARID 5 300000 | $ 65,000.00 |5 3,00000 | 5 3080000 |5 000,00 | $ 9980000 5 1,00000 | 5 90,000.00
DIRECTOR 5 3,00000| $ 8900000 |5 3,00000 |5 3100000 | § £,000.00 | § 12000000 | § 1,000.00 | § 50,000.00
MANDO MEDIO
W SUBDIRECTOR $ 300000 |5 75000005 2,500.00 34,000.00 | & 5,500.00 | § 110,000.00 | $ 1,00000 | 5 20,000.00
SUB OFICIAL $ 300000 | 5 5800000 (% 2,500.00 | 5 30,00000 | 5 5500.00 | 5 88,000.00 | 5 1,000.00 | § 80,000.00
V  |COORDINADOR 5 3,00000| 5 7600000 |5 2,00000 [ $ 3400000 |5 5,000.00 [ 5 110,000.00 | 5 1,000.00 | 5 80,000.00
Vil |POLICA PRIMERC S 200000 | 5 4500000 (% 55000 |5 30000005 255000 | 5 7500000 5 1,000.00 | & £0,000.00
VIl |DOCTOR (A) $ 200000 | $ 33,00000 |5 550.00 | § 2800000 [ 5 2,550.00 | 5 61,00000)| S 1,000.00 | 5 60,000.00
MANDO OPERATIVO DE CONFIANZA Y EVENTUAL
VIl [POLICIA SEGUNDO 5 2,00000 |5 4500000 |5 55000 | & 20,000.00 | 5 2,550.00 | 5 6500000 | 5 1,00000 | 5 50,000,00
POLICIA TERCERD $ 200000 (% 43000005 550.00 | &  20,000.00 | § 2,550.00 | $ 83,000.00 |5 1,000.00 | 5 50,000,00
X fPOLICA § 200000 |5 4000000 |5 550.00 [§ 2000000 |5 2,550.00 | 5 60,000.00| 5 1,00000 | 5 50,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 200000|5 30000005 550.00 | § 25,000.00 | 5 255000 | 5 55,000.00 | 3 100000 | § 50,000.00
. AUXILIAR 5 180000 |5 2500000|5 550,00 | 5 1500000 | S 235000 [ & 40,000.00 | § 1,000.00 | 5 20,000.00
AFANADOR $ 180000 $ 25000005 550.00 [ § 1500000 [ S 235000 | 5 40,00000 |5 1,000.00 | & 20,000.00
\i DIRECTOR 5 3,00000 |5 89,000.00 |35 3,000.00 | § 3100000 |5 6,000.00 | 5 120,000.00 | 5 1,00000 | § 90,000.00
COMISARIO § 3,00000 |5 8500000 |3 3,00000 | $  30,000,00 | § 6,000.00 [ 5 9500000 | 5 1,000.00 | 5 90,000.00
IV |SUBDIRECTOR 5 300000 | $ 7600000 |5 2,500.00 | 5 34,000.00 | 5 5,500.00 | 5 110,00000 | 5 1,000,005 80,000.00
Vv  |COORDINADOR S 3,00000|5 7600000 |5 2,00000 | 5 3400000 |5 5,000.00 | $ 110,00000 | § 100000 | 5 80,000.00
AGENTE DE PRIMERA S 200000 | 5 4500000 |5 1,000.00 | 3 30,000.00 [ 5 3,000.00 [ 5§ 7500000 |5 1,00000 | $ 50,000.00
i AGENTE DE SEGUNDA 4§ 2,00000 5 4000000 |5 1,000.00 | § 30,000.00 | 5 3,000.00 | 5 70000005 1,00000 | 5 50,000.00
POLICIA TERCERD S 200000 |5 3800000 |5 1,000.00 | 5 30,000.00 | 5 300000 | 5 68,00000 | 5 1,000.00 | 5 50,000.00
SECRETARIA § 200000 |5 30,00000 (% 55000 | § 2500000 | $ 2550.00 | § 55000005 1,000.00 | 5 50,000.00
AGENTE DE TERCERA 5 1,20000 | 5 3500000 | S 1,000.00 | § 3000000 |5 2,200.00 | § 6500000 |5 1,00000 | & 50,000.00
X AGENTE S 120000 |5 3500000 |5 1,000.00 | & 30,000.00 | 5 2,20000 | § 65000005 1,00000 | § 50,000.00
POLICIA 5 1,20000 | 5 3500000 |5 1.000.00 | 5 3000000 [ 5 2,200.00 | 5 B500000 |5 1,00000 | & 50,000.00
BiciiE TOTAL REMUNERACION DE Ts::; :::;::(::::s
NIVEL CATEGORIA DIETAS MENSUAL NETA TRIMESTRALES NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
DELEGADO 5 500005 9000005 500.00 | 5 9,000.00 | 5 100000 | § 10,000.00
i SUBDELEGADD $ 500005 9000005 500.00 | 5 8,000.00 | 5 1,000.00 | § 10,000.00
JEFE DE SECTOR $ 50000 |$ 90000035 500,00 | § 9,000.00 | & 100000 | § 10,000.00
IEFE DE SECCION 5 50000(5 9000005 500,00 | § 9,500,00 | 5 1,000.00 | § 10,000.00
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En la remuneracion ordinaria mensual neta se incluyen los importes que se cubren una o dos veces al ano,
divididos enfre doce, por concepto de aguinaldo, gratificacion de fin de ano, prima vacacional, gratificacion
de fin de periodo conslitucional, estimulos entre otros que contemple el catalogo de partidas y lo eslipulado
en el manual de remuneraciones. La remuneracion neta corresponde a la cantidad que perciben los
servidores publicos y regidores, una vez aplicadas las disposiciones fiscales

Analitico desglosado por calegorias y tipo de nomina: Confianza, Sindicalizado y Eventual, asi como
delegados y Regidores de conformidad a la normatividad aplicable.

CONC. CATEGORIA CONFIANZA | DELEGADOS | EVENTUAL | REGIDORES | SINDICALIZADOS | TOTAL
1 |AFANADOR 11 0 27 0 10 48
2 |AGENTE 11 0 16 0 o 27
3 |AGENTE DE PRIMERA 1 0 0 0 0 1
4 |AGENTE DE SEGUNDA 2 0 0 0 0 2
S |AGENTE DE TERCERA 1 0 0 0 0 1
6 |ALBANIL 0 0 3 0 0 3
7 |ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 3 0 2 0 0 5
8 [ARCHIVISTA 2 0 0 0 0 2
9 |ASESOR 3 Q 0 0] 0 3
10 |ASISTENTE 0 0 1 0 0 1
11 |AUTORIDAD INVESTIGADORA 1 0 0 ) 0 1
12 |AUTORIDAD RESOLUTORA 2 0 0 0 0 2
13 |AUTORIDAD SUBSTANCIADORA 1 0 0 0 0 1
14 |AUXILIAR 115 ) 141 0 1| 257
15 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 0 29 0 54
16 |AUXILIAR CONTABLE 9 0 8| 0 28
17 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 0 5 0 i
18 |AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA 0 0 0 0 1
19 |AYUDANTE 0 0 22 0 0
20 |AYUDANTE DE OFICIOS 0 0 13 0 0
21 |AYUDANTE ELECTRICISTA 3 0 0 0 2
22 |AYUDANTE RECOLECTOR 2 0 2 0 9
23 |AYUDANTE UNIVERSAL 4 0 11 0 5
24 |BARRENDERO 2 0 3 0 5
25 |BIBLIOTECARIO. 4 0 0 0 ¥
26 |BODEGUERO 1 0 1 0 1
27 |CABO 0 0 2 0 0]
28 |CHOFER 8 0 10 0 14
29 |CHOFER RECOLECTOR 4 0 p) 0 6
30 |COCINERA 0 0 2 0 2
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31 |COMISARIO 1 0 0 0 o 1
32 |CONTADOR 1 0 1 0 e
33 |CONTRALOR MUNICIPAL 1 0 0 0 0 1
34 |COORDINADOR 28 0 0 0 ol 28
35 |COORDINADOR DE TICS 1 0 0 0 0 1
36 |COORDINADOR DEL DIF 1 0 0 0 0 1
37 |COORDINADOR DEL RAMO 33 1 0 0 0 0 1
38 |CRONISTA MUNICIPAL 1 0 0 0 0 1
39 |DELEGADO 0 37 0 0 of 37
40 |DIRECTOR 13 0 0 0 o 13
41 |DOCTOR (A) 4 0 0 0 of a4
42 |ELECTRICISTA 3 0 2 0 8] 13
43 |ENCARGADO DE ALMACEN 1 0 0 0 il 2
44 |ENCARGADO DE DESPACHO 4 0 0 0 of a4
45 |ENCARGADO GENERAL 0 0 1 0 0 1
46 |ENFERMERO (A) 5 0 4 0 o 9
47 |ENLACE ASUNTOS INDIGENAS 1 0 0 0 0 1
48 |ENLACE ASUNTOS RELIGIOSOS 1 0 0 0 0 1
49 |ENLACE CERT 1 0 0 0 0 1

ENLACE CON DEPENDENCIAS . R a . n
50 |FEDERALES 1
51 |ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL 1 0 0 0 0 il
52 |ENLACE DE DELEGADOS 8 0 4 0 o 12
53 |ENLACE DE TRANSPARENCIA 5 0 2 0 0 7
54 |ENLACE JUNTA DE RECLUTAMIENTO 1 0 0 0 0 1
55 |FONTANERO 0 0 6 0 1 7
56 |INTENDENTE 4 0 0 0 o a4
57 |JEFE DE AREA 44 0 10 0 o 54
58 |JEFE DE AREA DE SISTEMAS 1 0 0 0 0 1
59 |JEFE DE DEPARTAMENTO 37 0 3 0 o] 40
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
2 0 0 0 0

60 |LICITACIONES 2
61 |JEFE DE PROYECTO 3 0 0 0 0 3
62 |JEFE DESECCION 0 2 0 0 o 22
63 [JEFE DE SECTOR 0 46 0 0 o 46
64 |JEFE DEVENTANILLA UNICA 2 0 0 0 o 2
65 |[JUEZ CALIFICADOR 2 0 0 0 0 2
66 |LOGISTICA 2 0 0 0 of 2
67 |MAESTRA DE CORTE Y CONFECCION 1 0 1 0 1 3
68 |MAESTRA DE MANUALIDADES 1 0 2 0 1 4
69 |MAESTRO DE MUSICA 2 0 1 0 3 6
70 |MAESTRO DE DANZA 1 0 1 0 o 2

()

“( M r .%L\ g
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71 |MAESTRO PLOMERO 0 0 a 0 1 1
72 |MECANICO 2 0 2 0 2 6
73 |MECANICO DE MAQUINARIA PESADA 1 0 0 0 0 1
74 |MECANOGRAFO 0 0 0 0 2 2
75 |NINERA 1 0 1 0 1 3
76 |[NUTRIOLOGO 3 0 0 0 0 3
77 |OFICIALCARPINTERO 1 0 1 0 0 2
78 |OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 4 0 0 0 0 4
79 |OFICIAL ELECTRICISTA 0 0 1 0 0 1
80 |OFICIAL HERRERO 0 0 1 0 0 1
81 |OFICIALJARDINERO 0 0 1 0 0 1
82 |QOFICIAL PINTOR 1 0 0 0 0 1
83 |OFICIALROTULISTA ol 0 1 0 0 1
84 |OFICIAL DE PARTES 1 0 D 0 0 1
85 |OPERADOR 5 0 4 0 5| 14
86 |OPERADOR CHOFER 14 1 0 0 0 0 1
87 |OPERADOR DE EQUIPO MAYOR 0 0 1 0 0 1
88 |OPERADOR DE MAQUINARIA 2 0 0 0 0 2
89 |OPERADOR EQUIPO MENOR 1 0 0 0 0 1
90 |OPERADOR MOTOCONFORMADORA | 0 o o 0] |
91 |PANTEONERO 0 0 4 0 0 4
92 |PEON 24 0 67 0 11| 102
93 [PINTOR 3 0 4 0 0 7
94 |PLOMERO o) 0 2 Q 0 2
95 |POLICIA 123 0 0 0 o] 123
96 |POLICIA PRIMERO 6 0 0 0 0 6
97 |POLICIA SEGUNDO 16 0 0 0 o 16
98 |POLICIA TERCERO 45 ol 0 0 o 45
99 [PRESIDENTE MUNICIPAL 0 0 0 1 0 1
100 |PROMOTOR 5 0 6 0 0] 21
101 |PROYECTISTA 5 0 3 0 0 8
102 |PSICOLOGO 3 0 1 0 0 4
103 |RECOLECTOR DE BASURA 3 0 3 0 3 9
104 |REGIDOR 0 0 0 3 0 3
105 [RESIDENTE DE OBRA 8 0 0 0 0 8
106 |SECRETARIA 9 0 10 0 27| 46
107 |SFCRETARIO DELAYUNTAMIENTO 1 0 0 0 0 1
108 |SECRETARIO PARTICULAR 1 0 0 0 0 1
109 |SECRETARIO TECNICO 1 0 0 0 0 1
110 (SINDICO DE HACIENDA 0 0 0 1 0 1
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111 [SOLDADOR 1 0 1 0 0 2
112 [SUBCONTRALOR A 1 0 0 0 0 1
113 [SUBCOORDINADOR 4 0 0 0 0 4
114 |SUBDELEGADO(A) 0 15 0 0 0 15
115 |SUBDIRECTOR 14 0 0 0 0 14
116 [SUBOFICIAL il 0 0 0 0 1
117 |SUPERVISOR 7 0 3 0 0 10
118 |TECNICO 1 0 0 0 0 1
119 |TECNICO AGROPECUARIO il 0 0 0 0 1
120 |TECNICO ESPECIALISTA 4 0 0 0 0 4
121 |[TECNICO GENERAL 1 0 0 0 0 1
122 |TERAPISTA 4 0 5 0 4 13
123 |TOPOGRAFO 2 0 0 0 0 2
124 |TRABAJADORA SOCIAL 2 0 1 0 3 6
125 |VELADOR 0 0 4 0 0 4

723 120 465 5 242( 1555

LOS SUEIdOS y 3dalanos mensuaies Nelos y ias prestadiones ordindiias mensudies icas, nididyen 105
ingresos que reciben los trabajadores por sueldo y salarios, asi como prestaciones en efectivo o en
especie, incluye dietas. Los aguinaldos sobre sueldos y salarios seran divididos entre los doce meses
del ano a sumarse en su percepcion mensual neta.

El presente tabulador refleja los limites minimos y maximo de dietas, percepciones ordinarias y ]
extraordinarias mensuales totales netas aplicables a regidores y servidores publicos a partir del mes ( )
de enero de 2025 =

Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que perciben los servidores
publicos, una vez aplicadas las deducciones correspondientes. t

Las remuneraciones del personal se establecen conforme a las condiciones generales de trabajo,
vigente.

El Tabulador no contempla las percepciones por conceptos distintos a los senalados en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Tabasco, Condiciones Generales, Minutas de Acuerdo en revision salarial

y logros sindicales del Ayuntamiento de Balancan y los acuerdos sindicales, asi como el incremento
salarial que se otorgue al personal, la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco

y el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Balancan en el que se ~__|
contempla las percepciones economicas a las corporaciones policiales como son las remuneraciones 3|
ordinarias, compensacion y beneficios de la seguridad social; asi tampoco se encuentran considerados \f
los incrementos salariales y otros conceptos como percepciones extraordinarias, conforme a Ia
disponibilidad presupuestal del Municipio de Balancan, Tabasco. y
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco.

SEGUNDO. - Queda abrogado el tabulador de sueldos publicado en el SUPLEMENTO E del Periodico
Oficial del Estado, EDICION: 8487, de fecha 6 de enero del ano 2024, EPOCA 7A.
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APROBADO EN LA SALA DE CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO; A LOS 10 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

LOS REGIDORES DEL CABILDO DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

BEATRIZ CASTARON FELIX EDGAR‘GHAN CASTRO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SINBICO DE HACIENDA
%
._ o (JJ/
ORQUIDEA RESENDIZ MOSQUEDA RAQUE Z MAY
TERCERA REGIDORA CUART GIDOR

AZUCENA MARGARITA VILLA MATEO
QUINTA REGIDORA

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el Tabulador de Dietas,
Sueldos y Remuneraciones Ordinarias Mensuales, Extraordinarias y Trimestrales Totales de
los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Balancan, Tabasco.
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EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 47 Y 54 FRACCION 111 Y 65
FRACCION II DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES
ORDINARIAS MENSUALES, EXTRAORDINARIAS Y TRIMESTRALES TOTALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN.
TABASCO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026, PARA SU DEBIDA PUBLICACION
Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE BALANCAN, TABASCO; A LOS 10 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO

BEATRIZ chéTANON FELIX -
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL /

“CIGNAL
05 ME-"?p Q\
ST, U,

'?i:‘mn\‘\ Q’i\
PRESIDENCIA ~_2024%
MUNICIPAL
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Tromstormarisn § Pragrese

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026, DEL MUNICIPIO DE BALANCAN,
TABASCO

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, Fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion VI, Segundo Parrafo de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fraccion V y 65, Fraccion |l de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, presento a la Consideraciéon de este Honorable
Cabildo, los proyectos del Programa Operativo Anual (POA) del Municipio de Balancan,
Tabasco; para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad a las consideraciones y motivos que
en seguida se exponen:

CONSIDERANDO

PRIMERO, que los Articulos 115, Fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 65, Fraccion VI, Segundo Pérrafo de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que los Presupuestos de Egresos seran aprobados por
los Ayuntamientos, sobre la base de sus Ingresos Estimados.

SEGUNDO, Que para tal efecto, se envié al H. Congreso del Estado para Aprobacion la
iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de Balancén, por un monto de $511,436,355.56,
(Quinientos Once millones cuatrocientos treinta y seis mil trescientos cincuenta y cinco %
pesos 56/100 M.N), la cual fue validada por el Cabildo del Municipio el dia 29 de Octubre de

2025 en la sesion Extraordinaria No. 33 donde se aprobd por unanimidad.

TERCERO, Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos dei-‘-*--%.
Municipio son instrumentos de gran Importancia de politca econémica del Gobierno
Municipal, ya que en él se reflejan las prioridades que requiere la poblacién del Municipio de
Balancan. Por lo que, con los Recursos previstos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Afio 2026, se cumpliran con las acciones que permitan al municipio dar respuesta a las

necesidades de sus habitantes.

CUARTO, Que el presente programa operativo anual para el ejercicio fiscal 2026, se"-\-[\_\)

formula bajo los principios de planeacion, eficiencia, transparencia y sostenibilidad, en

congruencia con los objetivos del Proyecto de Plan General de Desarrollo 2025-2045 y

del Programa de Gobierno 2024-2030. Su prop6sito central es consolidar un modelo de ((
__1

Calle Melchor Ocampo s/n, Col. Centro, Balancan, Tabasco. C.P. 86930 f
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Tramukormsion y rogress

ciudad moderna, equitativa y resiliente, capaz de garantizar el ejercicio pleno de los
derechos sociales, fortalecer la infraestructura publica y asegurar el funcionamiento
ordenado de una metrépoli compleja y diversa

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos Municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningin motivo
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra
fuente de ingresos o con la disminucién del gasto corriente.

La transparencia presupuestal se debe entender como el que hacer del funcionario pablico
para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto,
como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accién
fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

QUINTO.- Que partir de la adopcion del Ayuntamiento de la Gestion Plblica para Resultados, el
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), se
establecieron las directrices para definir los proyectos que integran el Programa Operativo
Anual.

El marco de la aplicacion de la técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitio la
integracion del Programa Operativo Anual que aqui se presenta, vinculando los Programas
Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y con los objetivos estratégicos de
las unidades responsables, como herramienta de planeacion estratégica que generan los
indicadores estratégicos y de gestion que permitiran evaluar el logro de los resultados en las
metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

SEXTO, Asi mismo, el Programa Operativo Anual para el Afio 2026, del Municipio de
Balancan, reitera el compromiso de la presente administracion municipal de mantener un —_|
ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor /-
destino de los recursos publicos, por lo cual el Ayuntamiento efectuara las acciones en caso
necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que <
presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes.

SEPTIMO, Que en atencidén a lo previsto por el numeral 65, de la Ley Orgénica de los :‘b
Municipios del Estado de Tabasco, en su Fraccion |lI, el Presidente Municipal tiene la facultad
de formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento el Proyecto del Programa Operativo
Anual para el Afio 2026, del Municipio de Balancan. (’

Calle Meichor Ocampo s/n, Col. Centro, Balancdn, Tabasco. C.P. 86930



24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 16

BALANCAN
> PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

ACUERDO

Se aprueba el Programa Operativo Anual del Municipio de Balancan, Tabasco, para el
Ejercicio 2026, para quedar como sigue:

MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

(PESOS)
GASTO POR PROGRAMAS Y PROYECTOS
PP PROY DESCRIPCION IMPORTE
E013 ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS $ 5,590,000.00
1S30-004 | FESTIVAL CULTURAL DIA DE MUERTOS Y EXPOSICION DE ALTARES $ 250,000.00
IS30-007 | FESTEIO DEL DIA DEL ABUELO $100,000.00
151008 FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES §1,100,000.00
ISN-001 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA $1,030,000.00
EVENTOS, CULTURALES, RECREATIVOS, ACTOS CIVICOS ¥ LOGISTICA QUE LA ADMINISTRACION
REQUIERA)
1SN-008 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA LOS $960,000.00
EVENTOS ORGANIZADOS EN LAS VISITAS DE AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES)
ISN-010 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA LOS $150,000.00
EVENTOS ORGANIZADOS CON AUTORIDADES AUXILIARES DEL MUNICIPIO)
ISR-012 EVENTOS ESPECIALES FIESTAS PATRIAS 5 500,000.00
1SR-013 EVENTOS ESPECIALES (FOMENTO A LOS VALORES CULTURALES CARNAVAL BALANCAN) $900,000.00
1SR-014 PROYECTOS MUNICIPALES DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION § 600,000.00
E016 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EDUCACION $ 1,000,000.00
1530-003 | FESTEJO DIA DEL MAESTRO $1,000,000.00
E024 SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD $110,000.00 | {E‘“‘
151005 SALUD INTEGRAL (CENTRO MEDICO Y PIE DIABETICO) $60,000.00
151-006 TRANSFORMANDO SONRISAS $50,000.00
EO025 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE $ 6,102,000.00 CId
IS30-008 | PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL $1,500,000,00
I51-004 APOYO CON GASTOS FUNERARIOS $350,000.00
151-007 APOYO CON DESPENSAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD $100,00000|
151-009 CELEBRACION DEL DIA DE REYES $ 1,500,000.00 -
151-010 CELEBRACION DEL DIA DEL NINO $400,000.00
ISN-007 COOPERACIONES Y AYUDAS SOCIALES (APOYO SIN FINES DE LUCRO) $950,000.00
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1SN-015 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA LOS 5 35,000.00
EVENTOS ORGANIZADOS CON SIPINNA)
ISN-016 CONCIENTIZACION DE ACTITUDES QUE TOMAN LA JUVENTUD 5 65,000.00
ISR-015 APOYOS SOCIALES (PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS) $1,202,000.00
E042 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA $ 15,270.00
ISR-004 CANCER DE MAMA $15,270.00
E044 ATENCION PRIMARIA A LA SALUD $ 22,000.00
ISN-014 PROYECTO PRIMEROS AUXILIOS BASICOS Y RESGUARDO DE SEGURIDAD EN EVENTOS $22,000.00
ESPECIALES
E050 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO $ 65,520.00
ISR-003 CONMEMORACION DIA INTERMACIONAL DE LA MUJER 5 50,000.00
ISR-005 DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ¥ LOS 16 $15,520.00
DIAS DE ACTIVISMO
E059 PRESTACIONES SOCIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS $ 161,200.00
ISN-009 APOYD CON EL PROGRAMA DE LENTES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO $ 120,000.00
ISR-007 BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR $22,500.00
ISR-008 BECAS A LOS HLIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION SUPERIOR $ 1,200.00
1SR-009 BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION PRIMARIA $ 10,500.00
ISR-010 BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO DE EDUCACION SECUNDARIA $ 7,000.00
E072 MODERNIZACION DEL SISTEMA CATASTRAL $3,511,121.00
GCP-020 GASTO DE OPERACION DE CATASTRO MUNICIPAL $3,511,121.00
F003 DESARROLLO AGRICOLA $ 5,500,000.00
1S1-003 MECANIZACION DE TIERRAS AGRICOLAS $ 5,500,000.00
F004 DESARROLLO PECUARIO $ 1,575,500.00
1S30-005 DOTACION DE POLLITOS PARA ENGORDA $ 775,500.00
|S30-006 | DOTACION DE LECHONES $800,000.00
F012 IMPULSO AL DESARROLLO COMUNITARIO PARA LA SUSTENTABILIDAD $ 2,000,000.00
ISR-001 MEJORA TU VIVIENDA $ 2,000,000.00
FO16 DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS EN COMUNIDADES RURALES $ 1,000,000.00
151-002 ADOUISICION DE DESBROZADORAS £ 1,000,000.00
F020 BIENESTAR DE LOS PUEBLOS INDIGENAS $ 40,000.00
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ISN-012 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA LOS $ 40,000.00
EVENTOS ORGANIZADOS CON LAS DIFERENTES REPRESENTATES DEL INPI EN LAS
COMUNIDADES)
F028 CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD $72,155,08
1530-016 EQUIPAMIENTO DE VIVERO MUNICIPAL $72,155.08
FO36 PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO $ 7,393,000.00
1530-009 EVENTOS ESPECIALES (CELEBRACION DE FERIA PATRONALES EN COMUNIDADES) $ 950,000.00
1530-010 V TORNEO INTERNACIONAL DE LA PESCA DEPORTIVA DEL ROBALO SAN PEDRQ 2026 $ 750,000.00
1530-011 FESTIVAL DEL QUESO DE PORO 2026 $1,000,000.00
1530-012 FERIA BALANCAN 2026 $1,500,000.00
1530-013 SEMANA SANTA 2026 $ 158,000.00
1530-014 XXV1Il TORNEO INTERNACIONAL DE LA PESCA DEPORTIVA DEL ROBALO BALANCAN 2026 $ 600,000.00
1530-015 MANTENIMIENTO Y REUBICACION DE LAS LETRAS DE IDENTIDAD 5 85,000.00
ISN-002 FERIA TABASCO 2026 $1,600,000.00
1SN-003 FERIA SAN MARCOS 2026 $ 750,000.00
FO38 FOMENTO A LAS EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS $ 580,000.00
1530-001 DESFILE 20 DE NOVIEMBRE $ 80,000.00
1530-002 ADORNOS NAVIDENOS $ 500,000.00
F043 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE PROFESIONAL EN GENERAL $ 350,000.00
1SR-011 PROYECTO FOMENTO AL DEPORTE DE LA DECUR MUNICIPAL $ 350,000.00
G003 GESTION Y REGULACION AMBIENTAL $ 895,680.63
ISN-004 REHABILITACION DE LETREROS AMBIENTALES $ 45,680.63
1SN-005 EDUCACION AMBIENTAL $ 50,000.00
OPI-001 ACONDICIONAMIENTO Y LIMPIEZA DE BASURERO MUNICIPAL DE LA CD. DE BALANCAN, DEL $ 400,000.00
MUNICIPIO DE BALANCAN
OPI-002 ACONDICIONAMIENTO Y LIMPIEZA DE BASURERO DE LA VILLA. EL TRIUNFO, DEL MUNICIPIO $400,000.00
DE BALANCAN
K018 MEJORAMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL BIENESTAR SOCIAL $ 482,080.00
15H-002 SUMINISTRO DE TRANSFORMADORES PARA EL MEJORAMIENTO DE VOLTAJE DE REDES $ 482,080.00
ELECTRICAS EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN
K029 EQUIPAMIENTO PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. $ 291,600.00
1SH-003 SUMINISTRO DE BOMBAS SUMERGIBLES PARA EL MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA $ 291,600.00
POTABLE EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN
K030 EQUIPAMIENTO PARA EL MANEJO DE AGUAS RESIDUALES, EL DESAZOLVE DE $ 113,200.00
DRENAJES Y EL MANTENIMIENTO DEL ALCANTARILLADO.
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1SH-001 SUMINISTRO DE BOMBA PARA CARCAMO PARA EL MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE SUCCION $113,200.00
DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE BALANCAN

Loo2 RESPONSABILIDADES, RESOLUCIONES JUDICIALES Y PAGO DE LIQUIDACIONES. $ 12,000,000.00

GCR-003 | RESOLUCION ARBITRAL DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE (LAUDOS LABORALES $ 12,000,000.00
EXTRAORDINARIOS)

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO $ 459,995,848.85
GC4-001 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA §53,807,971.00
GC1-001 GASTOS DE OPERACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA $ 544,526.00
GCI-002 GASTO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PUBLICO ¥ EDIFICIOS §9,600,000.00
GCP-001 | GASTO DE OPERACION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL §15,655,775.00
GCP-002 | GASTO DE OPERACION DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $13,315,965.00
GCP-003 | GASTO DE OPERACION DIRECCION DE FINANZAS MUNICIPAL $18,382,290.00
GCP-004 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION $9,877,262.00
GCP-005 | GASTO DE OPERACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL $7,092,931.00
GCP-006 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE DESARROLLO $7,478,155.00
GCP-007 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO §3,572,521.00
GCP-00B | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS $21,386,108.00

MUNICIPALES
GCP-009 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION $12,554,672.00
GCP-010 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 24,682,818.00
GCP-011 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS $7,707,117.00
GCP-012 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA §6,120,349.00
GCP-013 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA MUIERES $3,054,534.00
GCP014 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO $5,123,162.00

SUSTENTABLE
GCP-015 | GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL $ 16,234,333.00
GCP-016 | GASTO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PUBLICO Y EDIFICIOS $4,800,000.00
GCP-017 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $1,450.00
GCP-018 | GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL $4,481,796.00
GCP-019 | GASTO DE OPERACION DEL REGISTRO CIVIL $4,800,328.00
GCP-021 GASTO DE OPERACION DE LA CENTRAL DE MAQUINARIA $1,746,032.00
GCP-022 | GASTOS DE OPERACION (SERVICIO DE LIMPIA Y ORNATO, RECOLECCION, TRASLADO Y $34,080,995.00

DISPONIBILIDAD DE RESIDUOS Y DESECHOS
GCP-023 | GASTOS DE OPERACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL $1,277,728.00
GCP-024 | GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DE DELEGADOS $4,097,165.00
GCP-025 PARTICIPACION POR EL COBRO DE IMPUESTO PREDIAL Y SUS ACCESORIOS (3%) S 400,000.00
GCP-026 GASTO DE OPERACION DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL $5,779,475.00
GCP-027 | GASTO DE OPERACION DE LA COORDINACION DE ORGANIZACION SOCIAL $3,739,265.00
GCP-028 | GASTO DE OPERACION DE LA JUNTA DE RECLUTAMIENTO $640,950.00
GCP-029 GASTO DE OPERACION DE LA CASA DE LA CULTURA $2,127,000.00
GCP-030 | GASTO DE OPERACION DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION $4,918,482.00
GCR-001 | GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL RAMO 33 $2,346,370.00
GCR-002 | GASTO DE OPERACION DIRECCION DE FINANZAS MUNICIPAL $4,098,124.00
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GCR-004 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $ 2,789,805.00
GCT-001 GASTO DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL $1,875,883.00
1SN-006 GASTOS DEL SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL $ 500,000.00
PBR-001 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS) $ 5,945,820.00
PBR-002 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (GENERADOS (IP)) $ 454,964.56
PBR-003 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (30% FONDO POR COORDINACION EN PREDIAL) $61,253.92
PBR-004 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (TRANSITO) 5 26,693.00
PBR-005 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (ISR PARTICIPABLE) $42,456.00
PBR-006 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (FONDO DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES 5 164,359.37
ESTATALES (ISN))
PBR-007 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (HIDROCARBUROS) $5,116,919.00
PBR-008 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (FIil FAIS MUNICIPAL) $ 117,076,587.00
PBR-D09 EROGACIONES COMPLEMENTARIAS (FIV FORTAMUN) $10,415,055.00
NOO1 DESASTRES NATURALES $ 270,000.00
ISN-013 PROYECTO DE COMBATE A TODO TIPO DE INCENDIOS Y APOYO DE RESPUESTA INMEDIATA $ 90,000.00
ISR-006 APOYOS SOCIALES PARA CONTINGENCIA POR FENOMENOS NATURALES S 180,000.00
P0O09 EVALUACION DEL DESEMPERNO $ 650,000.00
GC30-001 EVALUACION DE LOS RECURSOS FEDERALES 5 650,000.00
PO12 COORDINACION DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE ASUNTOS RELIGIOSOS $ 15,000.00
ISN-011 EVENTOS ESPECIALES (ADQUISICION DE TODA CLASE DE MATERIALES Y SERVICIOS PARA LOS 5 15,000.00
EVENTOS ORGANIZADOS CON LAS DIFERENTES INSTANCIAS RELIGIOSAS)
—
uoo1 SUBSIDIOS Y APORTACIONES DIVERSAS $ 1,630,000.00 &,_.-)g
15I-001 APORTACION ECONOMICA AL SISTEMA DE AGUAS Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE $ 1,630,000.00
BALANCAN
uooz2 DESARROLLO DE MUNICIPIOS $5,180.00 \f’"”
1SR-002 DIA NARANJA $5,180.00 /
TOTAL GENERAL $ 511,436,355.56

TRANSITORIOS

S

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su Aprobacion en el "
Cabildo Municipal posteriormente publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco. €/

TR
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SEGUNDO.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, a la
brevedad posible, de conformidad con lo establecido en el Articulo 65, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

TERCERO.- El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se
refiere este programa, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales vy
administrativas relacionadas con la contabilidad gubernamental.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Balancan, a los 08 dias del mes de diciembre
del afio 2025.

APROBADO EN LA SALA DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE BALANCAN, TABASCO, A LOS
DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL DO L VEINTICINCO.

It

Fi
Beatriz Castaion Félix
Presidenta Municipbal Constitucional

_._7{f ' 7

—

Orquidea Reséndiz Mosqueda
Tercer Regidor

P

Azucena Margarita Villa Mateo
Cuarto Regidor Quinto Regidor
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Fransmemition y Srepresa

LOS REGIDORES DEL CABILDO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE BALANCAN, TABASCO

Hoja protocolaria de firmas del acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa
Operativo Anual 2026, del Municipio de Balancan, Tabasco.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 47, 53, 54, 65, fraccion Il y 78, fraccién IX
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, en la Ciudad y Municipio de
Balancan, del Estado de Tabasco, Residencia Oficial del Ayuntamiento de Balancén, se
aprobé por Unanimidad el Programa Operativo Anual 2026, del Municipio de Balancén,
Tabasco, a los diez dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco.

Presidenta Munigipal Constitucional
Beatriz Castafion Félix

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
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E PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Tramsfarmsion y Frogrese

Presupuesto de Egresos del Municipio de
Balancan
Para el Ejercicio Fiscal 2026
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Tranate o ¥ Bragras

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE BALANCAN, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Balancan,
Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue:

TiTULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN, TABASCO.

CAPITULO|
MARCO LEGAL

En la ciudad de Balancan, Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por el

Articulo 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 |
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccion Vdela - &
Ley Organica de los Municipios Estado de Tabasco, 37, de la ley de Presupuesto y '
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus municipios y en
cumplimiento del Articulo 1 de la ley de disciplina financiera; siendo las 15:00 horas del ‘%\
dia 08 de Diciembre de 2024, reunidos en sala de Cabildo, previa convocatoria realizada

por la Presidenta Municipal en el uso de sus facultades y competencias, los regidores; "
aprobaron por unanimidad el Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal b
2026.

Exposicién de motivos: <xD

a) Politica del gasto ejecutivo: i C
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En cumplimiento al articulo 35 y 36 de la ley del Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, 29, fraccién IV y 112, de la ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; La direccién de Finanzas presentd
ante el cabildo municipal “La iniciativa de Ley de ingresos para el ejercicio Fiscal 2026
del Municipio de Balancén, Tabasco” el dia 29 de Octubre de 2025 en la sesién
Extraordinaria No. 33 donde se aprob6 por unanimidad.

La Ley de Ingresos del Municipio de Balancan, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2026,
Se integra con un presupuesto estimado por la cantidad de $511,436,355.56,
(Quinientos Once millones cuatrocientos treinta y seis mil trescientos cincuenta y cinco
pesos 56/100 M.N) el cual se codificé con base en el Clasificador por Rubros de
Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que el presente presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio fiscal 2026, se
formula bajo los principios de planeacion, eficiencia, transparencia y sostenibilidad,
en congruencia con los objetivos del Proyecto de Plan General de Desarrollo 2025-
2045 y del Programa de Gobierno 2024-2030. Su propésito central es consolidar un
modelo de ciudad moderna, equitativa y resiliente, capaz de garantizar el ejercicio
pleno de los derechos sociales, fortalecer la infraestructura pulblica y asegurar el
funcionamiento ordenado de una metrépoli compleja y diversa

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos Municipales sea inferior a los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por
ninglin motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se
subsanara con otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente,

A
La transparencia presupuestal se debe entender como el que hacer del funcionario
publico para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes,
cuanto, como y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una %\
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno. —

Como responsables de este gobierno, nos resulta satisfactorio expresar que estamos

ante la oportunidad de escuchar a diversos actores que integran la sociedad para -
trabajar en conjunto en la construccion de un municipio organizado, mediante la <Q
corresponsabilidad, la transparencia y el profesionalismo, asegurando el cumplimiento

de los mandatos legales para la planeacién democrética.

I
Calle Melchor Ocampo s/n, Col. Centro, Balancén, Tabasco. C.P. 86930 &r



24 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

26

BALANCAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
BALANCAN
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Transhermion y Sragrese

Hoy Balancan puede tener la plena seguridad de que gracias a la confianza depositada
a través del sufragio, nuestro gobierno tendra la capacidad de brindar voz y resultados,
tanto a las demandas como a las necesidades de sus habitantes, garantizando la
congruencia entre el discurso y los hechos, permitiendo que los resultados de nuestras
obras sean palpables tanto para la poblacién como para los diferentes 6rganos de
fiscalizacién, demostrando que el trabajo de ésta administracién va mas alla de lo
escrito.

Estamos conscientes de la dimension de los retos que tenemos adelante, de los cuales
el mas importante es el de cerciorarnos que nuestras acciones no se hagan en nombre
de una clpula minoritaria, si no que sea siempre a favor de la mayoria, porque la
regeneraciéon del municipio es una tarea que nos compete a todos por igual: por un
lado a la administracion publica atender las necesidades con responsabilidad y
liderazgo, y por el otro, la ciudadania para sumar los esfuerzos que haran posible la
transformacion de Balancan.

b) Objetivos anuales, Estrategias y Metas.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 y 18 de la ley de disciplina
financiera de las entidades federativas y municipios y el articulo 21-A Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios,
se presentan los objetivos y estrategias, para mantener un balance presupuestario
sostenible, alcanzando las metas programadas en el ejercicio fiscal 2025.

Objetivo: Cumplir con el principio de austeridad para generar un balance
presupuestario sostenible.

Estrategias: Estricto apego la Ley de Disciplina Financiera, para manejo correcto
del presupuesto, Vigilar el ejercicio del gasto publica, para evitar una contingencia
presupuestal.

Meta: Informar a través de los medios de comunicacién, la evolucion del gasto de
acuerdo a los formatos de armonizacién contable.

Objetivo: Generar el presupuesto apegado al Plan Municipal de Desarrollo.

Estrategia: Disefiar un presupuesto mejorando el desarrollo de la administracion
ptblica con el apoyo de las unidades administrativas.

Meta: Establecer relacion del gasto publico con el Plan Municipal de Desarrollo,
midiendo cada linea de accion.
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¢) Montos de egresos de los ultimos tres ejercicios fiscales.

Los resultados de las finanzas publicas de los tres Gltimos afios y el ejercicio fiscal en
cuestién se informan de acuerdo a lo establecido en los articulos 18, de la Ley de
Disciplina financiera de las entidades federativas y municipios, y el articulo 37, Fraccién
I, inciso c) de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus municipios, se presentan los montos de los Egresos, de los ultimos 3
ejercicios fiscales.

Municipio de Balancén del Estado de Tabasco.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
2025
Concepto (b) 2022' (a) 2023 (b) 2024' (c) | Ao del Ejercicio
Vigente (d)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 289,141,196.45 | 332,018,126.88 | 385562,769.83 353,817,367.33
A. Servicios Personales 155,570,275.88 | 146,040,078.33 | 180,626,884.20 211,266,727.09
B. Materiales y Suministros 25,352,979.77 28,862,324.75 38,650,022.10 25,037,019.10
C. _Servicios Generales 4362515032 | 4422717538 | 61,660,207.38 56,506,520.52
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10923 597.06 | 3741810995 38,950,348.83 20,509,436.73
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 14,445,858.84 5959,099.95 | 11,308,162.47 7,839,965.18
F. Inversién Pablica 3,635,616.03 7,332,574.09 16,851,497.75 5,674,236.20
G. Inversiones Financleras y Otras Provisionas 25368,695.88 | 52,085698.36 |  28,204,285.10 18,747,156.02
H. Participaciones y Aportaciones 379,022.67 0.00 0.00 0.00
|.  Deuda Publica 9,840,000.00 10,093,066.06 9,221,362.00 8,236,306.49
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+GHH+]) 168,139,021.90 | 213,881,860.30 | 226,133,381.90 206,986,228.12
A.  Servicios Personales 39,229,002.35 41,722,084.00 41,399,212.50 40,152,978.18
B. Materiales y Suministros 5,780,672.80 11,188,080.82 11,874,101.78 10,616,857 81
C. Servicios Generales 2,405,733.10 3,618,492.51 3,653,527.75 3,147,308.30
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,043,265.73 1,866,904.58 900,596.16 8,351,381.30
F. Inversién Plblica 111,524,841.99 | 154,682,053.10 | 164,432,351.26 139,035,242.53
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 7,155,505.93 814,245.29 3,059,800.41 5,682,460.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
|.  Deuda Piblica 0.00 0.00 713,792.04 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 457,280,218.35 | 545,899,987.18 | 611,696,151.73 560,803,595.45 (5_,
d) La estimacion de los egresos para el afio que se presupuesta del siguiente
ejercicio fiscal: =

Las Proyecciones de finanzas publicas, se estima de los egresos para el afio que se
presupuesta y del siguiente ejercicio fiscal se presentan con base a lo establecido en los (‘ ’
articulos 18, de la Ley de Disciplina financiera de las Entidades Federativas y Municipios y (
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